
Proiect finanţat prin Programul ERASMUS+ 

Acţiunea cheie 1 – VET 

Domeniul – Formare profesională (VET) 
Numărul de identificare al contractului: 2022-1-RO01-KA121-VET-000054259 

Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC “GHEORGHE  DUCA”  CONSTANŢA 

 

            Nr.5473/16.11.2022 

Procedura de selecţie a elevilor  

participanţi la mobilitate în cadrul proiectului : 

Erasmus+ Mobilități în domeniul formării profesionale - Cod Acțiune: KA121 VET nr. 2022-1-

RO01-KA121-VET-000054259 

I.Scopul procedurii: 

Selectarea obiectivă, transparentă şi nediscriminatorie a persoanelor aparţinând grupului ţintă în cadrul 

proiectului Erasmus+  nr. 2022-1-RO01-KA121-VET-000054259 cu titlul “Competenţe profesionale la 

standarde europene pentru elevi şi profesori”. 

Vor fi selectaţi elevii care vor participa activ la programul de mobilitate pentru formare profesională în 

proiectul Erasmus+ 2022-1-RO01-KA121-VET-000054259 cu titlul “Competenţe profesionale la 

standarde europene pentru elevi şi profesori” 

II. Descrierea procedurii: 

Concursul de selecţie se organizează în conformitate cu prevederile: 

– Contractului de finanţare 2022-1-RO01-KA121-VET-000054259, încheiat între Agenţia Naţională 

pentru Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei şi Formării Profesionale şi LICEUL 

TEHNOLOGIC “GHEORGHE DUCA” CONSTANŢA – în calitate de beneficiar şi coordonator al 

proiectului; 

– Anexa I, cu privire la descrierea proiectului; 

– Anexa III- Reguli financiare şi contractuale, încheiat între Agenţia Naţională pentru Programe 

Comunitare în Domeniul Educaţiei și Formării Profesionale şi LICEUL TEHNOLOGIC “GHEORGHE 

DUCA” CONSTANŢA- în calitate de beneficiar şi coordonator al proiectului. 

Prin respectarea procedurii de selecţie, vor fi selectaţi, 14 elevi participanţi  de la clasa  a XI-a A și  2  

elevi cu statut de rezervă în ordinea descrescătoare a punctajului obţinut. 

 

III.Organizarea şi desfăşurarea procesului de selecţie a grupului ţintă-tineri 

III.1. Comisia de selecţie 

Directorul școlii numește prin decizie internă comisia de selecţie. Comisia va avea următoarea 

componenţă: 

1. Prof. Saghin Marioara– responsabilul comisiei de selecţie – preşedintele comisiei va asista la toate 

probele şi va asigura desfăşurarea  în bune condiţii a tuturor activităţilor stabilite, în vederea atingerii obiectivelor 

proiectului şi respectării criteriilor de selecţie.  

2. Prof. ing. Voiculescu Mirela – profesor de specialitate - va evalua  proba scrisă de specialitate  

3. Prof. ing. Vătavu Carmen – profesor de specialitate - va evalua proba scrisă de specialitate  



4. Prof.  Zahiu Elena – profesor limba engleză - va evalua competenţele lingvistice orale ale candidaţilor 

la limba engleză. 

5. Prof. Oţăl  Bianca – profesor limba engleză – va  evalua competenţele lingvistice orale ale 

candidaţilor la limba engleză. 

6. Prof. Micăuţă Simona –profesor de limba română - va evalua portofoliile candidaților, și interviul 

acestora în limba română.  

7. Prof. Abdula Melia- Ana –profesor de geografie - va evalua portofoliile candidaților și interviul 

acestora în limba română.  

 

III.2. Atribuţiile comisiei de selecţie 

Principalele atribuții ale comisie de selecție sunt:  

 Evaluarea participanților;  

 Întocmirea procesului verbal de selecție;  

 Centralizarea rezultatelor evaluării;  

 Afișarea rezultatelor selecției;  

 Rezolvarea eventualelor contestații;  

 Publicarea listei rezultatelor finale;  

 Întocmirea raportului activității de selecție.  

 

Persoanele implicate în evaluarea solicitărilor de selecţie vor respecta următoarele reguli: 

 îşi vor exercita atribuţiile cu onestitate, corectitudine, bună-credinţă şi responsabilitate; 

 vor evalua în baza criteriilor stabilite; 

 vor formula aprecieri cu imparţialitate; 

 vor fi obiective în evaluare; 

 vor păstra confidenţialitatea pe toată durata evaluării; 

 vor asigura transparenţa deciziilor privind selecţia; 

 vor respecta procedurile şi termenele stabilite. 

 

 

 

III.3. Criterii de selecţie ale candidaţilor: 

1. Să fie elev în clasa a XI-a, domeniul mecanică, calificarea: tehnician mecatronist;  

2. Să dovedească un nivel corespunzător al competenţelor profesionale – probă scrisă corespunzătoare 

calificării profesionale, relevantă pentru proiect; 

3. Să dovedească un nivel corespunzător al competenţelor lingvistice – probă orală - verificarea 

cunoştinţelor de limba engleză; 

4. Atitudine şi motivaţie pentru dezvoltarea competenţelor profesionale şi interesul pentru formare 

profesională – interviu în limba română; 

5. Calităţi morale şi de comportament – evaluarea recomandării eliberată de prof. diriginte; 

6. Performanţe şcolare obţinute de candidat; 

7. Starea de sănătate – adeverinţă medicală de la medicul de familie/şcolar;. 

8. Elevi din familii monoparentale cu venituri reduse sau beneficiari de burse sociale. 

 

 

 

 

 



III.4. Conţinutul dosarului de candidatură: 

1. Cerere de înscriere tip - anexa 1a 

2. Copie dupa BI/ CI si certificate de nastere 

3. Angajament din partea elevului privind participarea sa la toate activitățile de proiect (anexa 1b) 

4.   Declarația de acord al părintelui (anexa 2a) 

5.   Angajament din partea părinților, semnat de ambii părinți (anexa 2b) 

6.   Acord prelucrarea datelor (anexa 3) 

7.  CV – model european,  în limba română  însoțit de  diplome, cetificate obținute până în prezent la 

diverse activități extrașcolare, concursuri şi olimpiade şcolare; (anexa 4) 

8.   Scrisoare de intenţie (anexa 5) 

9.  Dovadă elev cu oportunități reduse (orfan, familie monoparentală, dovadă venituri, dacă are bursă 

socială, bani de liceu etc), domiciliul în mediu rural (dacă e cazul). 

10. Adeverinţa medicală de la medicul de familie/şcolar cu menţiunea apt pentru deplasare în 

străinătate. 

 

Documentele vor fi realizate într-un singur exemplar şi introduse în ordinea prezentată mai sus, într-un 

dosar. Orice informație eronată va duce la eliminarea automată a candidatului. 

 

III.5. Etapele selecţiei: 

– Publicarea/anunţul selecţiei; 

– Înscrierea candidaţilor; 

– Verificarea eligibilităţii candidaţilor şi evaluarea documentelor depuse; 

– Desfăşurarea concursului de selecţie; 

– Afişarea rezultatelor; 

– Depunerea şi analiza eventualelor contestaţii; 

– Afişarea listei finale a candidaţilor selectaţi şi respinşi. 

IV. Calendarul concursului de selecţie: 

21.11-08.12.2022 Depunerea dosarelor de candidatură 

09.12--13.12.2022 Evaluarea dosarelor de candidatură 

Evaluare CV 

14.12.2022 

14.00-18.00 

Proba orală de evaluare a competenţelor 

lingvistice-Limbă engleză 

15.12.2022 

Orele 14.00-12.00 

Desfăşurarea concursului de selecţie 

Test pregătire profesională de specialitate  

16.12.2022 Interviu în limba română 

20.12.2022 Afişarea rezultatelor 

21.12.2022 

Orele 8-12.00 

Primirea contestaţiilor la secretariatul 

instituţiei 

21.12.2022 

Orele 12.00-16.00 

Rezolvarea contestaţiilor şi afişarea 

rezultatelor finale 



IV.1 Probele concursului de selecţie: 

1.Proba scrisă -Test pregătire profesională. 

2.Proba orală de evaluare competenţelor lingvistice-limbă engleză 

3.Interviu motivațional în limba română: întrebări care vizează puterea de concentrare şi de exprimare, 

capacitatea de relaţionare şi elemente de cultură generală. 

 

IV . 2 Criteriile specifice de selecţie şi indicatori de evaluare: 

CRITERIUL INDICATORI DE EVALUARE PUNCTAJ 

I.Competenţe profesionale de specialitate 

Probă pregătire profesională: 

- Probă scrisă 

 

 

30p 

 

II.Competenţe lingvistice  Proba  orală 30p 

III.Motivaţie pentru dezvoltarea 

competenţelor profesionale în domeniul 

mecanică. 

Interviu în limba română, 

Evaluarea scrisorii de intenţie.  
20p 

IV.Performanţe şcolare obţinute de candidat 

(rezultate şcolare, participări la olimpiade şi 

concursuri şcolare) 

Evaluare C.V-ului şi  a  

documentelor anexate 
10p 

V.Calităţi morale şi de comportament, 

capacitate de cooperare, lucru în echipă, 

autoevaluare, diseminare, valorificare 

rezultate proiect. 

Evaluare Recomandare  dată de 

profesorul diriginte  

 

10p 

PUNCTAJ TOTAL 100p 

V. Contestaţii: 

Eventualele contestaţii privind rezultatele procesului de selecţie vor fi depuse/transmise pe data de 

21.12.2022 între orele 8.00 - 12.00 la secretariatul şcolii. 

Contestaţia va fi analizată de o comisie numită de managerul proiectului care va fi formată din alte 

persoane decât cele care au participat la evaluarea iniţială. Decizia comisiei de soluţionare a contestaţiei 

este definitivă. 

VI. Cerinţe pentru participanţi ( în timpul şi după finalizarea proiectului): 

a. Respectarea programului de pregătire de specialitate, lingvistică, pedagogică şi culturală, care se va 

desfăşura anterior perioadei de mobilitate; 



b. Respectarea programului de lucru, în cadrul mobilităţii, precum şi a solicitărilor echipei de gestiune a 

proiectului; 

c. Elaborarea raportului individual în termen de 60 de zile de la revenirea din mobilitate. 

d. Implicarea activă în activităţile de diseminare şi valorizare prevăzute în proiect în conformitate cu 

planul de diseminare şi valorizare a experienţei dobândite în cadrul proiectului. 

 

Comisia de proiect: 

 

Organizaţia de trimitere, LICEUL TEHNOLOGIC “GHEORGHE DUCA” CONSTANŢA 

 

Responsabil,  

GOGU ELENA 

Documente utile, anexe, model de cerere pentru selecţia grupului ţintă: 

Anexa 1 a,b - cerere de înscriere, Angajament al elevului 

Anexa 2 a, b - acord parental: declarație și angajament al părintelui 

Anexa 3 –  Acord prelucrarea datelor cu caracter personal 

Anexa 4-model CV 

Anexa 5 - model scrisoare de intenţie 

Anexa 6- bibliografie 

 


