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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A LICEULUI TEHNOLOGIC
»GHEORGHE DUCA” CONSTANTA SI A STRUCTURILOR

Regulament dezbatut si validat in:
— Consiliul profesoral din data de 19.10.2022,
— Consiliul reprezentativ al parintilor Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Duca” din data de
12.10.2022,
— Consiliul Scolar al Elevilor Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Duca” din data de 14.10.2022
si aprobat in Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic ,, Gheorghe Duca” prin Hotararea
nr. 6 din data de 19.10.2022
Prezentul regulament a fost intocmit de conducerea scolii si de Comisia de intocmire a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Liceului Tehnologic ,, Gheorghe Duca”, discutat supus
spre dezbatere in Consiliul profesoral si aprobat de Consiliul de administratie. Documentul contine si
reglementari suplimentare care contribuie la buna organizare si desfasurare a procesului intructiv-educativ,
precum si la cultivarea valorilor specifice culturii organizationale din unitatile de invatdmant care nu sunt
cuprinse in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdatilor de invatamdnt preuniversitar.
Acest regulament poate fi consultat la CDI si pe pagina web a unitatii de invatamant
(http://www.gscfr.ro/regulamente).
Informarea elevilor si a parintilor cu privire la Regulamentul de organizare si functionare se
realizeaza fizic/hibrid/on-line, de catre conducere/profesorii diriginti.



http://www.gscfr.ro/regulamente

Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea Liceului Tehnologic
“Gheorghe Duca”, Constanta si a structurilor sale Scoala Gimnaziald ”Marin Sorescu”, Scoala Gimnaziala
nr.31 si Gradinita cu Program Normal “Zurli”. Acestea sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii
Educariei Narionale 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitdatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 4183 din 4 iulie 2022, Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 4742/10.08.2016 pentru
aprobarea Statutului Elevilor, Legii 53/2003 - Codul Muncii actualizat, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Ordinului M.E.C.T. nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenta in
unitatile de invatamant preuniversitar, @ Normelor metodologice pentru aplicarea Legii nr. 221/2019 prin
care este prevenit si combatut bullying-ul in spatiile destinate invatdmantului. Normele au fost aprobate
prin ordin de ministru si publicate in Monitorul Oficial din 10 iunie 2020.
Art. 2. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, denumit in
continuare regulament, cuprinde norme referitoare la organizarea si functionarea unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat si particular, in conformitate cu Legea Educariei Nagionale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare. Orice modificare ulterioarda a prezentului regulament, se
aproba, prin hotirare, de catre consiliul de administratie si va fi adusad la cunostinta tuturor
beneficiarilor.
Art. 3. In unitatea scolara este favorizat accesul nediscriminatoriu la instruire si educatie indiferent de sex,
rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasd, potrivit Constituziei Romdniei si principiilor
Declarayiei Universale a Drepturilor Omului si a Convenyiei cu privire la Drepturile Copilului.
Art. 4. Activitatea de instruire si educatie a elevilor se face in spiritul valorilor democratice, europene si al
respectului fata de traditiile poporului roman, fiind promovata dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a
personalitatii tinerilor.
Art. 5. Demersul didactic este completat si imbogatit de activitati extrascolare si actiuni realizate in cadrul
programelor si proiectelor locale, nationale si europene/internationale.
Art. 6. In incinta unitatii (potrivit legii) nu se pot crea si functiona formatiuni politice, desfasura actiuni de
propaganda politica si prozelitism religios; orice forma de activitate care incalca normele generale de
moralitate, pun in pericol sanatatea fizica si psihica a elevilor, precum si a personalului, aduc atingere
valorilor nationale sau prestigiului institutiei.
Art. 7. Intreaga activitate in scoald va trebui si fie orientati spre indeplinirea cerintelor cuprinse in
Educatia si formarea profesionald a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate principala
formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) Tmplinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform intereselor si
aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a Tnvata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;

¢) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;

d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si
universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului;
pentru naturd si mediul Inconjurator natural, social si cultural.
Art. 8. Munca si convietuirea a catorva sute de persoane in spatiul restrans al scolii nu este posibila decat
intr-o atmosferd de respect reciproc. Aceasta include si necesitatea respectdrii stricte a unor reguli.



Capitolul 1l. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 9. Liceul Tehnologic “Gheorghe Duca” Constanta este organizat ca unitate de invatamant
preuniversitar cu personalitate juridica avand ca structuri Scoala Gimnaziala “Marin Sorescu”, Scoala
Gimnaziala nr.31 si Gradinita cu Program Normal “Zurli”’si functioneaza in baza legislatiei generale si
speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a deciziilor Inspectoratului Scolar al
Judetului Constanta si a prezentului regulament. Activitatea scolii este structurata pe forme si niveluri de
invatamant astfel: prescolar, primar, gimnazial, profesional, liceal si postliceal.

Art. 10. Politica educationala a unitatii este stabilita de director care coordoneaza elaborarea Planului de
Actiune al Scolii, tindnd cont de PRAI si PLAL

Art. 11. Planul de scolarizare este aprobat anual de Inspectoratul Scolar al Judetului Constanta, in baza
Proiectului si a memoriului de fundamentare elaborat de catre director si aprobat de Consiliul de
Administratie dupa dezbaterea si avizarea sa de catre Consiliul profesoral.

Art. 12. Admiterea in invatamantul profesional, liceal, postliceal se face dupa Metodologiile de Admitere
in invatamantul profesional si dual, liceal, postliceal, elaborat anual de Ministerul Educatiei.

Art. 13. In unitatea scolard se organizeazi clase de invatimant prescolar, primar, gimnazial, profesional
dual, liceal (zi, seral, frecventa redusa) si postliceal.

Art. 14. Constituirea formatiunilor de studiu pe grupe/clase/ani de studiu se constituie la propunerea
directorului, prin hotararea Consiliului de Administratie, conform prevederilor legale; la liceu zi, elevii
sunt repartizati pe clase in conformitate cu listele de reapartizare pe domenii, iar gruparea acestora se
realizeaza in functie de continuitatea studiului limbilor moderne (tinand cont de oferta educationald a
unitatii), de scolile de provenienta si de domiciliu.

Art. 15. Structura planului de scolarizare, baza tehnico-didactica de care dispune unitatea, studiul limbilor
moderne si pachetul de discipline optionale sunt aduse la cunostinta potentialilor candidati prin Oferta
educationala a unitatii scolare.

Art. 16. Oferta educationala este elaboratd pe baza propunerilor comisiei pentru curriculum aprobata de
catre director, de Consiliul de Administratie si publicatd dupa aprobare ME/ISJ, pentru anul scolar
urmator.

Art. 17. Strategia de promovare a Ofertei educationale, la nivel municipal si judetean, este stabilitd si
aprobata de Consiliul de Administratie.

Art. 18. Inscrierea la gradinita, clasa pregititoare, clasa a IX-a si invatamant postliceal si de maistri se
face in conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului.

Art. 19. Schimbarea domeniului/calificarii, in cazul elevilor din clasa a IX-a, se poate face conform
Regulamentului - cadru de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatamant Preuniversitar.

Art. 20. Unitatea scolara organizeaza si asigura buna desfasurare a urmatoarelor examene:

a) examen de corigenta; elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca
obtine cel putin media 5. Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la
care sustin examenul de corigentd, cel putin media 5. Media obfinutd la examenul de corigenta, la cel de
incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza
o disciplina studiatd timp de un an scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intra in
calculul mediei generale anuale.

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati; la examenul de incheiere a
situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinutd constituie media anuald a elevului la disciplina
respectiva.

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionatd de
promovarea unor astfel de examene. Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada
vacantelor scolare. La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
invatamant la alta nu se acorda reexaminare.



Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La
toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua
probad de examen sunt stabilite de directorul unitatii de invatamant impreund cu membrii comisiei pentru
curriculum.Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.
Art. 21. Examenele de corigenta se desfasoara in perioada stabilita de catre Ministerul Educatiei
Art. 22. Perioada de desfasurare a examenelor pentru elevii declarati amanati se stabileste de conducerea
unitatii, inaintea sesiunii de corigente.

Art. 23. Metodologia de desfasurare a examenelor este aceea stabilitd prin Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar.

Art. 24. Directorul unitatii de invatamant stabileste prin dispozitie internd, in baza hotararii Consiliului de
administratie componenta comisiilor de examinare si datele de desfasurare a examenelor.

Art. 25. Intrarea elevilor in unitatea scolara se face pe cai de acces stabilite prin Procedura operationala
elaborata in acest sens, elevii urmand sa respecte traseele marcate, astfel incat sa nu se intersecteze fluxul
de intrare cu cel de iesire. lesirea elevilor dupa terminarea cursurilor se face conform traseelor marcate, pe
alte iesiri decat cele de acces.

IN UNITATEA DE INVATAMANT SE RECOMANDA PURTAREA MASTII DE PROTECTIE

Art. 29. Activitatile didactice in cadrul unitatii scolare se desfasoara astfel: prescolar in intervalul 8.00-
13.00 — grupele cu program normal si in intervalul 8.00-18.00- grupele cu program prelungit, primar,
gimnazial, liceal de zi in intervalul 8.00 -15.00 si clasele de invatamant A doua sansa, seral si frecventa
redusd in intervalul 15.00 - 20.30 cu pauza intre schimburi pentru igienizarea spatiilor scolare.

Art. 30. Repartizarea claselor in sili se realizeaza conform graficului afisat la inceputul anului scolar;
orice modificare se face numai cu aprobarea conducerii unitatii.

Art. 31. Conducerea unitatii asigurd spatiul necesar desfasurarii, in bune conditii, a orelor de pregatire, in
vederea participarii elevilor la concursurile si olimpiadele scolare, sustinerii examenelor de finalizare a
studiilor si admitere in nivele superioare de invatamant.

Art. 32. Sursele de finantare de care beneficiaza unitatea sunt: surse legale de baza (bugetul local si de
stat), venituri extrabugetare obtinute in conditiile legii.

Art. 33. (1) Programul cadrelor didactice este de 8 ore pe zi, adica 40 ore pe saptamana (inclusiv serviciul
pe scoald); norma didactica fiind de 18 ore pe saptamana pentru profesori, 24 ore pentru profesori
pregatire practicd, 20 ore pentru invatatori si 25 ore pentru educatori.

(2) Zilele de repaus saptamanal si sarbatorile legale sunt cele stabilite prin lege.

(3) Concediile de odihna se vor efectua conform planificarii anuale fara a afecta buna desfasurare a
activitatii; cererea de concediu se va inainta spre aprobare consiliului de administratie, in mod obligatoriu
la data planificata.

(4) In situatii care necesitd prezenta salariatilor in unitate, acestia vor fi solicitati sa intrerupa concediul
prin adresa scrisa, efectuarea lui fiind aprobata la o data ulterioara, de catre conducerea unitatii.

Art. 34. Prezenta personalului va fi verificata de catre directorul unitatii sau delegatul acestuia.

Art. 35. Nu se poate parasi unitatea/locul de munca in timpul programului, fara instiintarea conducerii.
Art. 36. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic care absenteazd nemotivat, intarzie
in mod repetat de la programul de lucru si nu indeplineste la nivelul de performanta cerut sarcinile
prevazute de fisa postului sau a primit sanctiuni disciplinare si administrative in cursul anului, nu poate
obtine calificativul ,,foarte bine”.



Capitolul 111. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 37. Managementul unititii scolare se exercitd de citre director. In activitatea de conducere acesta se
bazeaza pe hotdrarile Consiliului de administratie, precum si pe reglementarile legale n vigoare.

Art. 38. Consiliul profesoral al unitatii scolare este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere,
de predare si de instruire practica dintr-o unitate de Invatamant. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

Art. 39. (1) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minim 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(2) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de baza in unitatea de
invatamant.

(3) Participarea la sedinte este obligatorie pentru toate cadrele didactice, absenta nemotivata constituind
abatere disciplinara.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta.

(5) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar/nedidactic/reprezentanti ai parintilor/reprezentanti ai consiliului elevilor/ reprezentanti ai
autoritatilor administratiei publice locale/ reprezentanti ai operatorilor economici/ alti parteneri
educationali. Aspectele referitoare la adoptarea hotararilor Consiliului profesoral, la numirea secretarului,
la modul de adoptare a hotararilor, la atributiile si documentele Consiliului profesoral, se regasesc in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar,

Art. 40. Personalul didactic de predare si de instruire practicd, din componenta Consiliului de
administratie este ales de catre Consiliul profesoral, la propunerea directorului si a celorlalti membri ai
acestuia, prin vot secret.

Art. 41. Unitatile de invdtdmant preuniversitar cu personalitate juridica sunt conduse de consiliile de
administratie, de directori si de directori adjuncti, dupi caz. In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile
de administratie si directorii conlucreaza cu consiliul profesoral, cu comitetul de pdrinti si cu autoritatile
administratiei publice locale.

(1) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei —cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de invatamdnt preuniversitar, aprobatd prin
ordin al ministrului educatiei nr. 5154/30.08.2021.

(2) Consiliul de administratie este format din 15 membri, dintre acestia 6 sunt cadre didactice, primarul
sau un reprezentant al primarului, 3 reprezentanti ai Consiliului Local, 2 reprezentanti ai parintilor, un elev
cu drept de vot, care a implinit varsta de 18 ani si 2 reprezentanti ai operatorilor economici parteneri.
Directorul este membru de drept al Consiliului de administratie din cota aferentd cadrelor didactice din
unitatea de Invatamant respectivd. La sedintele Consiliului de administratie participd, cu statut de
observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, din unitatea de invatamant.

(3) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (Art.
20-Art. 23), de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(4) In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa directa. Activitatile
specifice functiei de director adjunct, atributiile, drepturile si obligatiile acestuia, sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdfilor de invatamant
preuniversitar (Art. 24-Art. 27), de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.



(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant. Activitatile si
atributiile specifice acestei functii sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (cap. Il Sectiunea 1 Art. 60-Art. 63).



Capitolul IV. COMISII DE LUCRU

Art. 42. (1) Directorul stabileste prin decizie, responsabilii ariilor curriculare conform Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar. Atributiile comisiilor metodice sunt
cele prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt
preuniversitar. Catedrele/comisiile de lucru constituite la nivelul Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Duca”
Constanta si ale structurilor arondate sunt:

e ARIA CURRICULARA LIMBA SI COMUNICARE

Catedra de limba si literatura romana
Catedra de limbi moderne

e ARIA CURRICULARA MATEMATICA SI STIINTE
Catedra de matematica
Catedra de stiinte
ARIA CURRICULARA OM S1 SOCIETATE
ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII
ARIA CURRICULARA INVATATORI
ARIA CURRICULARA PENTRU INVATAMANT PRESCOLAR
(2) Seful ariei curriculare este numit de catre director si raspunde in fata acestuia si a inspectorului de
specialitate de activitatea profesionala a membrilor comisiei. Seful de catedra este numit de director pe
baza propunerilor (consemnate in proces-verbal) membrilor catedrei si se subordoneaza sefului de arie.
(3) Pentru buna desfasurare a activitatilor conexe procesului instructiv — educativ, in unitatea scolara
functioneaza comisii cu caracter permanent, a caror componenta nominald este mentionata in Anexa nr. 2,
comisii cu caracter temporar si comisii cu caracter ocazional:

COMISII CU CARACTER PERMANENT

Comisia pentru curriculum.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii.

Comisia de securitate §i sandtate in munca si pentru situatii de urgenta.

Comisia pentru controlul managerial intern.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

COMISII CU CARACTER TEMPORAR

Comisia pentru prevenirea actelor de coruptie in educatie

Comisia pentru intocmirea orarului i asigurarea serviciului pe scoala.
Comisia de gestionare SIIIR.

Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare.

Comisia de promovare a imaginii scolii si a ofertei educationale.
Comisia pentru Integrare Europeana si Programe Comunitare.
Comisiile metodice a cadrelor didactice.

Comisia pentru securitate, siguranta si antibullying.

Comisia pentru constituirea registrului scolar al performantei sportive
Comisia pentru acordarea burselor (merit, studiu, ajutor social).
Comisia pentru acordarea tichetelor sociale

Comisia de organizare a activitatii din internat si cantina.

Comisia responsabild cu implementarea Programului pentru scoli al Romaniei cu lapte de consum si
produse lactate



Comisia pentru asigurarea manualelor.

Comisia pentru elaborarea/actualizarea “Planului de Actiune al Scolii”, a Regulamentului de Organizare si
functionare a unitatii de invatamant, a Regulamentui Intern.

Comisia paritara.

Comisia cu intocmirea, verificarea, numerotarea filelor si gestionarea condicii de prezentd pentru
personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii.

Comisia pentru acordarea drepturilor de hrana, imbracaminte, materiale igienico-sanitare,
rechizite/manuale, jucdrii, transport, materiale cultural-sportive pentru copiii cu cerinte educadionale
speciale integrati in Invatdmintul de masa.

Comisia pentru acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii achizitionarii de calculatoare prin
programul “EURO 200

Comisia pentru aplicarea prevederilor H.G. nr. 1488/2004 privind aprobarea criteriilor si a cuantumului
sprijinului financiar ce se acorda elevilor in cadrul Programului National de protectie socialda “Bani de
liceu”.

Comisia pentru acordarea pachetelor de rechizite scolare.

Comisia pentru reducerea absenteismului si a abandonului scolar

Comisia pentru verificarea ritmicitatii notarii si a frecventei elevilor.

Comisia de monitorizare a acordarii burselor profesionale.

Comisia pentru programe si proiecte educative scolare si extrascolare.

Comisia de selectionare a documentelor aflate in arhiva unitatii.

COMISII CU CARACTER OCAZIONAL

Comisia de inventariere.

Comisiile pentru organizarea examenelor la nivelul scolii.
Comisia de cercetare disciplinara.

Comisia de etica si deontologie profesionala.

Comisii pentru angajare pe post.

(4) Comisiile de lucru se constituie anual, iar sefii comisiilor sunt validati de catre Consiliul de
administratie. Comisiile si colectivele de lucru sunt coordonate de catre un responsabil, numit de catre
director, fatd de care raspunde pentru activitatea desfasurata. Atributiunile si responsabilitatile acestora
sunt stabilite prin metodologii si proceduri proprii.

(5) In functie de necesitati, directorul unitatii poate dispune constituirea si functionarea de comisii si
colective de lucru suplimentare. Sedintele de catedra se desfasoara lunar sau ori de cate ori este necesar.
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Capitolul V. CONSILIUL CLASEI

Art. 43. Consiliul clasei este constituit la nivelul fiecarei clase din totalitatea personalului didactic de
predare si de instruire practica care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului
de parinti al clasei si din liderul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.
Art. 44, Presedintele Consiliului clasei este profesorul diriginte.
Art. 45. Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru (sau ori de cate ori este necesar), la
solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor si are atributiile prevazute de
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar. (Sectiunea 2,
art. 57- art. 59)
In cazul savarsirii unei abateri disciplinare grave, raportate profesorului diriginte, Consiliul clasei va fi
convocat in termen de 5 zile lucratoare de la savarsirea acesteia.
Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
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Capitolul VI. PROFESORUL - DIRIGINTE

Art. 46. Coordonarea activitatii elevilor la nivelul claselor se realizeaza prin profesorul diriginte.

Art. 47. Numirea profesorului diriginte se face de catre director, in baza hotararii C.A., dupa consultarea
C.P., si devine obligatorie din momentul investirii.

Art. 48. Dirigintele are indatorirea sa cunoasca si sa prelucreze cu elevii si parintii acestora, prevederile
legislatiei scolare si ale prezentului regulament.

Art. 49. Respectarea acestor prevederi, a normelor de morala si conduita cat si a legilor tarii este
obligatorie.

Art. 50. Atributiile profesorului diriginte sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamdnt preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4183
din 4 iulie 2022(Capitolul 11-Sectiunea 2)

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c¢) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali, lunar, in acord cu acestia, pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora; In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, aceste Intdlniri se pot desfiasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta (conform ROFUIP art.67 pct 1);
d) intdlnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu
o programare stabilita in prealabil; la aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul (conform ROFUIP art.67 pct 3);
e) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
f) activitati educative si de consiliere;
g) activitati extracurriculare, in scoald g1 in afara acesteia, inclusiv activitdtile realizate prin
intermediul tehnologiei si al internetului;
2. monitorizeaza:
a) situatia la nvatatura a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extragcolare si extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i
implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la Intrefinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale,
pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de
elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali, pentru toate aspectele care
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vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnata de conducerea unitatii de invatdmant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al invatdmantului din Romania (SIIR), in vederea completdrii si
actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantili legali cu privire la reglementarile referitoare la
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al elevilor;

C) parintii sau reprezentantili legali despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in scris, la fiecare 10 absente nemotivate;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali, permanent, despre masurile de organizare a activitatii
in cadrul unitatilor de Invatamant in conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-COV-2, prevazute de legislatia in vigoare, la acel moment;

5. a) colecteaza rezultatele obtinute in urma aplicarii Procedurii de colectare a feedbackului din
partea elevilor, conform Anexei la Ordinul ministrului educatiei nr. 3864/31.05.2021 pentru
aprobarea Metodologiei de acordare a feedbackului privind activitatea de invatare, predare
si evaluare in invatamantul preuniversitar;

b) transmite rezultatele feedback-ului profesorilor vizati, indeplinind conditiile de
confidentialitate;

C) intocmeste un raport general de analiza a rezultatelor obtinute in urma colectarii feedback-ului
din partea elevilor.

6. indeplineste si alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu

reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

7. respecta prevederile GDPR si prevederile Legii nr. 190/18.07.2018, conform Ordinului nr.

128RS/26.08.2021 referitoare la prelucrarea informatiilor cu caracter personal.
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Capitolul VII. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art. 51. Ministerul Educatiei adopta standarde, standarde de referinta, indicatori de performanta, precum
si metodologia de asigurare a calitatii.
(2) In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei unitatea scolard elaboreazi si adopti propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.
Art. 52. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este formata din 3-9 membri. Conducerea ei
operativa este asiguratd de conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta.
Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii cuprinde in numar relativ egal:

a) reprezentanti ai corpului profesoral;

b) reprezentanti ai parintilor si, in cazul scolii profesionale, al invatamantului liceal, reprezentanti ai

elevilor;

c) reprezentanti ai Consiliului local.

Art. 53. Atributiile comisiei C.E.A.C. sunt cele prevazute de legislatia in vigoare.
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Capitolul VIII. CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR. CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR

Art. 54. Consiliul Scolar al Elevilor (C.S.E.) este organizat si functioneaza conform cu Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul
Ministrului  Educatiei nr. 4183/4.07.2022 si cu Ordinul pentru aprobarea Statutului elevilor, nr.
4742/10.08.2016; are un caracter apolitic, nefiind subordonat niciunui interes de partid. Consiliul Scolar al
Elevilor (C.S.E.) reprezinta o structurd consultativa si un partener al unitatii de Invatdmant preuniversitar
si reprezintd interesele elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul unitétii de invatamant.
(1) Prin Consiliul Scolar al Elevilor, elevii unei scoli isi exprima opinia in legatura cu problemele care {i
afecteazd in mod direct.
(2) Consiliul Scolar al Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat specificului si
nevoilor scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul Judetean al Elevilor.
Atributiile Consiliului Scolar al Elevilor sunt prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamdnt preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
4183/04.07.2022 si Ordinului pentru aprobarea Statutului elevilor, nr. 4742/10.08.2016.
(3) Structura Consiliului Scolar al Elevilor este urmatoarea:

a. Presedinte.

b. Vicepresedinti (unul sau mai multi, in functie de numarul de elevi din scoald).

c. Secretar.

d. Membri: reprezentanti ai claselor.
Celelalte prevederi legate de organizarea si functionarea C.S.E. sunt prevazute in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 4183/04.07.2022 si in Ordinul pentru aprobarea Statutului elevilor, nr. 4742/10.08.2016 in
vigoare.
Art. 55. La nivelul unitatii de invatdmant functioneaza: Adunarea generald a parintilor, Comitetul de
parinti, Consiliul reprezentativ al parintilor, Asociatia de parinti “Gheorghe Duca” Constanta, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile.
(1) Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copiilor /
ai elevilor de la gupa / formatiune de studiu / clasa. Aspectele referitoare la functionarea acesteia sunt
reglementate prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt
preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4183/04.07.2022 ( Capitolul 11, art 165)
(2) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteazi si functioneaza comitetul de
parinti.
(3) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.
(4) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
(5) Comitetul de parinti pe grupd/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecdruia, pe care le comunica
profesorului diriginte.
(6) Comitetul de parinti pe grupa/clasd reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau ale reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala. Acesta are atributii specifice in
conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt
preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4183/04.07.2022. (art 168 — art 170)
(7) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneazd Consiliul reprezentativ al parintilor care este
compus din presedintii comitetelor de parinti. Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara

15



personalitate juridica, a cdrei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea
adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupa / clasa din unitatea de Invatamant, care nu
are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi
finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice si care se poate implica in activitatile unitatii de
invatamant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat. Modul de organizare si functionare al Consiliul
reprezentativ al parintilor se realizeaza conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4183/04.07.2022.
(conform art 171 — art 174)
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Capitolul IX. CALITATEA DE ELEV: DREPTURI, INDATORIRI, SANCTIUNI,
RECOMPENSE

Art. 56. Drepturi:
(1) Calitatea de elev al Liceului Tehnologic “Gheorghe Duca” Constanta si al structurilor arondate se
dobandeste prin inscriere in invatamantul prescolar, primar, gimnazial, profesional dual, liceal si postliceal
si se dovedeste cu carnetul de elev vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de invatamant.
a) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si participarea la toate activitatile existente in
programul unitatii scolare.
b) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in catalog,
in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu este
prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.
¢) Tinerii care au dobandit calitatea de “elev al unitatii scolare” au toate drepturile si indatoririle prevazute
de legislatia scolard - R.O.F.U.LP. aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4183/04.07.2022. si
Ordinul pentru aprobarea Statutului Elevilor, nr. 4742/10.08.2016 in vigoare, acestia fiind sanctionati
disciplinar 1n functie de gravitatea abaterii si primind recompense pentru rezultatele obtinute.
(2) a) Elevul poate transmite observatiile, sugestiile, precum si nemultumirile lor intemeiate dirigintelui
clasei sau, prin reprezentantii lor, Consiliului elevilor sau directiunii scolii;
b) Elevul trebuie sa beneficieze de un tratament obiectiv, impartial din partea cadrelor didactice;
c) Elevul poate sa:
I. solicite consultatii in cazul in care intampina greutati in asimilarea cunostintelor sau in formarea
de deprinderi si competente;

iIi. beneficieze de asistenta medicala gratuita in cadrul cabinetului medical al liceului;

iii. beneficieze de dreptul la odihna in pauze;

iv. solicite consultatii in domeniul orientarii scolare si profesionale, precum si consiliere

psihopedagogica, in cadrul cabinetului de consiliere din liceu.
(3) Elevul, ca beneficiar direct al sistemului de invatamant, poate sa acorde feedback cadrelor didactice,
apreciind activitatea acestora si modul in care au receptat ei relatia cu profesorii care predau la clasa,
conform Ordinului pentru aprobarea Metodologiei de acordare a feedbackului privind activitatea de
invatare, predare si evaluare in invatamantul preuniversitar nr. 3864/31.05.2021 si Statutului elevului,
art. 7, lit. aa) din ordinul MENCS nr. 4742/10.08.2016.
(4) Programul de desfasurare a cursurilor si a instruirii practice este cel stabilit prin prezentul regulament;
nu este permisa orice modificare sau abatere de la acesta.
a) Programul de functionare este zilnic intre orele 8.00 — 20.30, cu exceptia zilelor de sambata si
duminica, zile in care accesul profesorilor si al elevilor in scoald este permis numai pentru actiuni
extracurriculare anuntate din timp si aprobate de director.
b) Accesul elevilor la secretariat este permis zilnic intre orele Luni- Joi: 14.00-16.30, Vineri: 12.00-14.00
c) Accesul elevilor la biblioteca scolii este permis astfel: Luni-Joi intre orele 08.00 - 16.30, Vineri: 8.00-
14.00
d) Cabinetul medical al unitatii functioneaza dupa urmatorul program:
«»+ Asistentul medical: luni- vineri, intre orele 07.00 — 15.00.

e) Relatiile elevilor cu Compartimentele functionale ale unitatii: secretariat, contabilitate, CDI, casierie
etc. se vor incadra in programul de lucru al acestora.

(5) Elevii si parintii acestora au dreptul la o discutie intr-un cadru adecvat (timp suficient, absenta
factorilor perturbatori) cu profesorul de specialitate, cu dirigintele sau directorii scolii (in programul de
lucru afisat).
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(6) O forma concreta de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de catre scoala
noastra o reprezinta situatia in care orele de studiu, indiferent de continuturile predate sau de profesorul de
la catedra, se desfasoara intr-o atmosfera calma si linistita.
(7) Calitatea de elev al unitatii scolare inceteaza in urmatoarele situatii:

a. laabsolvirea studiilor;

b. in cazul exmatricularii;

C. 1in cazul de abandon scolar;

d. prin retragere, la cerere scrisa si cu acordul sustinatorilor legali;

Art. 57. indatoririle si sanctiunile aplicate elevilor Liceului Tehnologic “Gheorghe Duca”
Constanta si structurilor arondate.

Pentru nerespectarea urmatoarelor prevederi, elevul va fi sanctionat (la propunerea dirigintelui/cadrului
didactic/directorului si cu aprobarea Consiliului clasei) conform Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
4183/04.07.2022. si Ordinului pentru aprobarea Statutului Elevilor, nr. 4742/10.08.2016 1n vigoare.

a) Sa prezinte la intrarea in scoald, la solicitarea profesorului de serviciu sau a personalului de paza,
carnetul de elev vizat pentru anul scolar in curs si sa foloseasca doar intrarea destinata lor, fara sa blocheze
caile de acces in spatiile de invatamant.

b) Sa poarte tinuta vestimentard decentd, astfel incat sa fie adecvatd/favorabila promovarii culturii
educationale si organizationale.

c) Sa foloseasca pentru intrarea in unitatea scolara doar intrarile corespunzatoare iar pentru iesire, dupa
terminarea cursurilor, caile de iesire stabilte. Accesul elevilor cu dizabilitati se va face pe usa principala de
intrare in scoald, unde existd rampa speciala.

cl) Sa anunte administratorul/dirigintele/directorul scolii dacd a venit la scoalda cu alte obiecte de
locomotie (skate, hooverboard) pentru a fi puse intr-un loc sigur; in caz contrar, scoala nu raspunde de
pierderea sau deteriorarea lor. in cazul deplasirii cu bicicleta, scoala nu isi asuma responsabilitatea pentru
pierderea sau deteriorarea acesteia.

¢2) Sa nu introducd in scoala si sa nu utilizeze aparate audio de redare si amplificare a sunetului (boxe
portabile, microfoane etc.) in afara scopurilor didactice; in caz contrar, la perturbarea activitatilor
didactice, nota la purtare va fi scdzuta cu un punct.

d) Pentru asigurarea securitatii elevilor, respectiv pentru evitarea accidentelor, elevele/elevii nu pot sa
pariseascd scoala in timpul programului. In situatii medicale si din motive personale deosebite, elevii pot
solicita parasirea perimetrului scolii. In acest sens, profesorul de la clasi/profesorul de serviciu/dirigintele
va anunta parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului si va semna biletul de Invoire contrasemnat de
director. Biletul de invoire va fi consemnat in Registrul de evidenta intrare-iesire a elevilor in unitatea de
invatamant.

e) Sa cunoasca si sa respecte Regulamentul-cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor din
Invitimantul Preuniversitar elaborat de M.E. precum si prevederile prezentului Regulament de
Organizare si Functionare a Liceului Tehnologic Gheorghe Duca Constanta si a structurilor arondate.

f) Sa nu aduca jigniri si sa NU manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora. Abaterile de la
aceste prevederi vor fi sanctionate in Consiliul clasei, in functie de gravitatea lor, cu scaderea notei la
purtare.

g) Sa evite orice forme de violenta si agresivitate, sa aiba o tinuta decentd si un limbaj adecvat, in
perimetrul unitatii de Invatamant.

Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, conform conform Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 4183/04.07.2022 si Ordinului pentru aprobarea Statutului Elevilor, nr. 4742/ 10.08.2016 in
vigoare.Rezolvarea conflictelor sau a situatiilor problematice se realizeaza prin dialog si in conformitate
cu regulamentele scolare (arbitrarietatea dirigintelui sau a directiunii), pe baza procedurilor prevazute in
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situatii de violentd (conform anexelor prezentului Regulament). In cazul formelor usoare de violenti
(Anexa 4) sanctiunea se va aplica respectand Procedura generald de interventie la nivelul unitatii de
invatamant in situatii de violenta - Anexa 2 si constd in scaderea notei la purtare, in functie de gravitatea
faptei, cu posibilitatea anularii sanctiunii la sfarsitul anului, daca elevul sanctionat dovedeste un
comportament ireprosabil. Anularea, in conditiile stabilite, a masurii privind scaderea notei la purtare, se
aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

h) Sa adopte o atitudine responsabild si onesta in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate se reduce, de fapt, la complicitate si tainuire a adevarului; in caz de conflict sa
evite sa-si faca singuri dreptate, iIn mod agresiv.

1) Sa frecventeze cursurile (inclusiv cele desfasurate in laboratoare, in sala de sport/terenul de sport), atat
in timpul orelor de instruire practica desfasurate in unitatea de invatamant, cat si in timpul stagiilor de
pregatire practicd desfasurate la agentul economic, conform orarului clasei, sd se pregiteasca ritmic pentru
fiecare disciplina de studiu, sa isi formeze competentele prevazute in programele scolare.

J) Sa poarte asupra lor carnetul de note, sa-l prezinte profesorilor, pentru consemnarea notelor, parintilor
pentru informarea in legatura cu situatia scolard si profesorului de serviciu/agentului de paza, pentru
accesul 1n scoald; nu se avizeaza de catre secretariat carnetele de elev fara poza si date de identificare.

K) Sa poarte tinuta vestimentara decenta si adecvata atat in timpul programului scolar, cat si la festivitatile
organizate de scoala.

I) Sa cunoasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si protectia impotriva incendiilor.
m) Sa pastreze bunurile patrimoniului clasei si al scolii, suportand costul reparatiilor/inlocuirii bunurilor
distruse; in cazul distrugerii bunurilor materiale provocate din neatentie sau rea-vointa, elevii vor suporta
individual costurile reparatiilor sau vor inlocui bunurile distruse.

n) Sa mentina conditiile optime de igiena si siguranta ale procesului instructiv-educativ, atat in perimetrul
unitatii, cat si in salile de curs.

0) Sa respecte legislatia in vigoare:

. privind participarea la activititile de invatare desfisurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului, elevii avand urmatoarele responsabilitati:

- s participe la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de
invatdmant, conform programului comunicat, precum s§i informatiilor transmise de catre
profesorii diriginti/profesorii; in caz contrar, elevul este considerat absent si se
consemneaza absenta 1n catalog, cu exceptia situatiilor justificate;

- sa rezolve si sa transmitd sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre
cadrele didactice, in vederea valorificarii activitdtii desfasurate prin intermediul tehnologiei
st internetului;

- sa manifeste o conduita adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini
care sd genereze respect reciproc si prin care sd se asigure un climat propice mediului de
invatare;

Le revin, totodatd si urmatoarele obligatii:
¢ de a nu transmite (expedia) mesaje, videoclipuri, figiere sau orice alte materiale prelucrate prin

utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

¢ de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;

¢ de a nu Inregistra, disemina, folosi informatii, care confin date cu caracter personal, in alt mod
care excede scopului prelucrarii acestor date.

¢ de a nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

¢ de a nu inregistra activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum si ale metodologiei aprobate prin OMEC Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020;
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Nerespectarea obligatiilor mentionate mai sus se sanctioneaza cu mustrare scrisid si sciderea
notei la purtare cu 3 puncte;
2. privind Normele referitoare la instituirea de masuri sanitare si de protectie in unitatile de Invatamant
in perioade de pandemie, atunci cand este cazul

Nerespectarea acestor prevederi se sanctioneaza cu mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu

3 puncte;

3. privind interzicerea fumatului in institutiile publice. Fumatul este interzis in unitatea scolara; in
caz contrar, incidentul va fi consemnat in Registrul de procese-verbale ale profesorului de serviciu si va fi
adus la cunostinta dirigintelui, care va dispune masurile ce se impun, in conformitate cu Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul
Ministrului educatiei nr. 4183/04.07.2022 si Ordinului pentru aprobarea Statutului Elevilor, nr.
4742/10.08.2016 in vigoare, elevul surprins fumand fiind sanctionat cu mustrare scrisa si sciderea unui
punct la purtare;

p) Sa nu vind la ore in stare de ebrietate; sa nu introducd in scoald bauturi alcoolice, droguri usoare,
etnobotanice, stupefiante, arme, munitie, petarde, pocnitori, artificii, spray paralizant, care pot afecta
integritatea fizica si psihica proprie, a colegilor sau a personalului; sd nu arunce obiecte pe fereastra - in
caz contrar, elevul va fi sanctionat cu mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 1-3 puncte, in
functie de gravitatea faptei. Cu acordul parintilor va participa la ore de consiliere psihologica coordonate
de psihologul scolar.

g) Sa nu posede sau sa difuzeze materiale cu caracter obscen, in caz contrar, elevul va fi sanctionat cu
mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 3 puncte. Cu acordul parintilor (in cazul elevilor minori),
va participa la ore de consiliere psihologica coordonate de psihologul scolar.

r) Sa nu utilizeze telefoane mobile in timpul orelor de curs decat cu acordul cadrului didactic, in situatia
folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta; in caz contrar, li se va scadea 1 punct la
purtare. Unitatea de invatamant nu raspunde pentru pierderea, deteriorarea sau furtul telefonului mobil.

s) Sa nu efectueze si sa nu difuzeze inregistrari audio-video fara acordul explicit al profesorului. In caz
contrar, elevul va fi sanctionat cu mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 2 puncte. Folosirea
oricaror aparate de inregistrare audio sau video este permisda numai in scop didactic cu acordul explicit al
profesorului.

s) Sa nu lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta; in caz contrar, elevului i se vor scadea 3 puncte
la purtare si va primi mustrare scrisa.

t) Sa pastreze in bune conditii manualele primite gratuit si sa le restituie in stare buna la sfarsitul anului
scolar. In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Recuperarea celorlalte
carti, manuale care nu au titlu de gratuitate, deteriorate, distruse sau pierdute de utilizatori, se va face cu un
exemplar identic cu cel pierdut sau distrus ori o editie noud a respectivei carti.

Profesorul diriginte sprijind activitatea bibliotecarului, putand desemna un elev responsabil cu biblioteca
(conform Metodologiei din 21.07.2005 de recuperare a documentelor pierdute, distruse ori deteriorate,
Legii nr. 334/31.05.2002 a bibliotecilor si Ordinului nr. 5556/07.10.2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare).

t) Pentru protejarea bunurilor care se afla in proprietatea scolii, nu este permis(a):

(1) Murdarirea si inscriptionarea peretilor, usilor, mobilierului scolar sau a altor bunuri/deteriorarea
bunurilor din patrimoniul institutiilor (aceste fapte se considera vandalism) si se sanctioneaza cu mustrare
scrisd, scaderea notei la purtare cu 2 puncte si repararea, inlocuirea bunurilor deteriorate;

(2) substituirea si distrugerea documentelor scolare, precum si insusirea oricarui bun al scolii sau al
colegilor; aceste fapte se sanctioneaza cu exmatricularea fara drept de reinscriere in unitatea de
invatamant;

u) Sa anunte imediat personalul scolii cand constata defectiuni la instalatia electrica, termica.

V) Si nu intervina la instalatiile electrice/stingatoarele din scoala. In caz contrar, elevul se sanctioneazi cu
mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 2 puncte.
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w) Pentru protejarea dreptului la intimitate, nu este permisa: patrunderea baietilor in toaleta fetelor si
invers, atingerile neadecvate intre elevi; aceste fapte se sanctioneaza cu mustrare scrisi si scaderea notei
la purtare cu 2 puncte.

X) Sa informeze imediat profesorii asupra incidentelor (altercatii, accidente etc.) din timpul orelor si de la
activitatile extrascolare. Familia are datoria de a lua legatura cu profesorul diriginte/cadrele didactice cel
putin in fiecare luna; in caz contrar, dirigintele va lua legatura cu reprezentantul politiei de proximitate.

y) Nu este permisa parasirea unitatii scolare pentru preluarea comenzilor cu produse de tip fast-food in
timpul programului de desfasurare a orelor de curs.

z) Pe parcursul desfasurarii procesului instructiv-educativ si al efectuarii stagiului de practica la agentii
economici, dacd elevul sustrage bunuri materiale si banesti, acesta va fi sanctionat cu scaderea notei la
purtare cu 4 puncte

Art. 58. Pe langa recompensele prevazute de legislatia scolara, elevii care au obtinut rezultate remarcabile
in activitatea scolara si extrascolard ori s-au distins prin fapte de inalta tinutd morala si civica sunt
recompensati moral si material cu sprijinul Asociatiei de parinti.

cu efortul depus si rezultatele obtinute si includerea lor in echipele care deruleaza proiecte in cadrul
programelor europene.

b) Elevii cu situatii materiale precare, cu probleme grave de sanatate sau cu probleme in familie pot fi
sustinuti material, ocazional sau pe o perioada de timp determinata, cu sume de bani sau bunuri procurate
din resurse extrabugetare (in limita fondurilor disponibile si in ordinea prioritatilor) sau cu sprijinul
Asociatiei de parinti.
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Capitolul X. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIDACTICE

Art. 59. Evaluarea rezultatelor elevilor (Art.101-127 ROFUIP)

(1) Elevii au obligatia sa frecventeze cursurile si sa participe la activitatile scolare, culturale si
administrative dupa programul stabilit de scoald, intr-o tinuta decenta.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc sa isi
exercite dreptul de a participa la ora de religie 1si exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresata
unitatii de Invatamant, la inceputul ciclului de invatimant, in care precizeaza si numele cultului
solicitat.

Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, in situatia schimbarii cultului, se face tot prin
cerere scrisd a elevului major, respectiv a parintelui /tutorelui legal instituit pentru elevul minor.
Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

(3) Elevilor care nu participa la ora de religie 1i se vor asigura conditii de studiu si lecturd la
biblioteca unitatii de invatamant.

(4) Notarea elevilor se va realiza obiectiv si transparent, de la 1 la 10, in concordanta cu programele
scolare ale MLE. si cu criteriile de evaluare/standardele de performanta aduse la cunostintd la
inceputul anului scolar. Notarea elevilor se va face numai cu instrumente de scris care lasd urma
permanenta de culoare albastra/rosie dupa caz.

(5) Profesorii vor prezenta elevilor rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile

lucratoare de la aplicarea instrumentului de evaluare (Conf. Art. 7 lit. s, Statutul Elevului
nr.4742/10.08.2016):

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente §i activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director: prezentari ppt.,
monografii, portofolii, eseuri, proiecte tematice. (conform art. 104)

(6) Contestarea notarii si evaluarii lucrarilor scrise se realizeaza conform Ordinului de aprobarea a
Statutului Elevului nr. 4742/10.08.2016, Art. 9, pct. a-h.

(7) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul de elev
de catre cadrul didactic care le acorda.

(8) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numarul de ore prevazut in planul cadru. La fiecare disciplina, numarul de
note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decdt numadrul de ore alocat saptdmanal
disciplinei in planul cadru de invatamant.

Art. 60. Motivarea absentelor se efectueaza numai de profesorul diriginte pe baza urmatoarelor acte:

In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau in termen de 7 zile de la revenirea
elevului la scoald in vederea motivarii; actele doveditoare se pastreaza de diriginte pe tot parcursul anului
scolar. Dacd actele doveditoare nu sunt prezentate in termenul prevazut acestea nu mai pot fi utilizate in
motivarea absentelor.

Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz (vezi ROFUIP Art. 94 al. 4):

a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar, medicul de familie sau medicul de specialitate;

b) adeverinta/ certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitara in
cazul 1n care elevul a fost internat in spital;
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Actele medicale trebuie sd aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie, care are n evidentd
fisele medicale ale elevilor si predate dirigintelui in termenul legal; Avizul epidemiologic este necasar
doar in invatamantul prescolar, doar pentru absente mai mari de 3 zile, dupd boala.

Pentru a fi considerate valabile adeverintele medicale trebuie sa contind in mod vizibil numele si parafa
medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. Chiar in situatiile mai sus prezentate
motivarea absentelor se face dupi consultarea parintilor. In cazul in care se constati falsuri, actele
prezentate sunt considerate nule, iar elevul in cauza este sanctionat cu scaderea notei la purtare cu 1 punct.

(1) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depisi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate,
inainte de motivare, de catre directorul unitdtii de invatamant. Solicitdrile privind invoirile ce
depasesc 40 de ore/an pot fi acordate de directori, in baza cererii parintilor cu conditia acordului in
prealabil al profesorului diriginte, numai in situatii exceptionale si bine motivate.

(2) In situatia in care elevul doreste si se invoiasci din motive personale, acesta va completa un bilet de
invoire ce va fi semnat de diriginte/ profesorul de la ale carui ore de curs urmeaza sa se invoiasca.
Biletul de invoire va fi contrasemnat de profesorul de serviciu sau de catre unul din directori numai
dupa ce a fost anuntat parintele/ reprezentantul legal despre intentia elevului. In aceasta situatie,
absentele vor fi motivate n baza cererii de motivare a absentelor pentru motive personale, in limita
celor 40 de ore pe an prevazute de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4183/04.07.2022.

(3) In cazul elevilor reprezentanti in Consiliul elevilor, motivarea absentelor se va face in baza actelor
justificative, conform prevederilor (ROFUIP Art. 94 al. 8) si Statutului elevilor (art.35).

(4) Elevii calificati la faza judeteana si nationala a olimpiadelor/concursurilor scolare, in vederea pregatirii
intensive, pot fi scutiti de frecventa cu acordul profesorilor clasei, al directiunii si al parintilor in
conformitate cu un program aprobat de directiune, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.
Acestia au insd obligatia de a recupera individual materia pierduta.

(5) Pentru elevii sportivi de performanta, care participa la actiuni la nivel judetean national, international,
organizate in timpul anului scolar, directorul liceului aproba motivarea absentelor, in baza cererii scrise a
directorilor unitatilor de Tnvatamant cu program sportiv suplimentar/a profesorilor antrenori din unitatile
de invatdmant cu program sportiv integrat/a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive
scolare/a conducerilor structurilor nationale sportive.

(6) Scutirile medicale de la orele/lectiile de educatie fizica si sport se elibereaza de catre medicul unitatii
de invatamant, iar in lipsa acestuia de cdtre medicul de familie al elevului si se consemneaza pe adeverinta
medicald, al carei formular tipizat este aprobat prin ordin al ministrului sdnatatii. Conf. Art. 112 alin.(1)-
(4) din R.O.F.U.I.P (ORDIN M.E.C.T.S. 3462/19/03/2012, art. 11).

(7) Elevii care nu prezinta avizul medicului ca fiind apti pentru efort fizic, vor fi primiti la lectii, vor fi
invitati sa ocupe un loc pe banca, pe scaun sau pe saltea si nu vor depune niciun efort fizic; ei se afla sub
supravegherea cadrului didactic si nu vor fi consemnati ca absenti. Aceasta procedurda va fi continuata
pana la prezentarea avizului, iar daca situatia se prelungeste de-a lungul intregului an, elevul va raméane cu
situatia scolard neincheiatd. Cadrele didactice care predau educatie fizica si sport au obligatia de a informa
din timp, dupd caz, profesorii si dirigintii asupra unor asemenea cazuri Conf. Art. 112 alin. (1)-(4) din
R.O.F.U.l.P (O.M.E.C.T.S. 3462/19.03.2012).

(8) Pentru elevii scutiti medical temporar anual, profesorul de educatie fizicd si sport consemneaza in
catalog la rubrica respectiva ,,scutit medical in anul scolar...” specificindu-se documentul medical,
numarul si data eliberarii acestuia.

Adeverintele medicale pentru scutirea de la orele sau lectiile de educatie fizicd si sport se depun la
profesorul de educatie fizica si se pdstreaza, pe tot parcursul anului scolar, la secretariatul unitatii, care va
fi atasat la dosarul personal al elevului (ORDIN M.E.C.T.S. 3462/19.03.2012 si conf. Art. 112 alin. (1)-(4)
din R.O.F.U.L.P).
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(9) Elevii sunt obligati sa recupereze orele de instruire practica prevazute in curriculumul national, la care
elevul a absentat motivat/nemotivat cel putin 50% din numirul total de ore de instruire practica,
pentru formarea acelor competente care sa dezvolte in randul elevilor Tnaltul profesionalism, initiativa,
perspicacitatea, abilitatea de a opera eficace intr-un mediu economic dinamic si concurential, specific
calificarilor certificate la sfarsitul ciclului de formare.

(10) Elevul va recupera orele de instruire practica in perioada sustinerii examenelor pentru situatii
neincheiate, conform unei planificari stabilite si in baza Contractului de pregatire practici pentru
efectuarea stagiului de pregatire practicd a elevilor din invatamantul profesional si tehnic. Va fi
supravegheat de tutorele de practicd al agentului economic si monitorizat de cadrul didactic titular al
orelor de curs.

(11) In timpul cursurilor, elevii nu vor parasi sala de curs. Elevii, care parasesc sala de curs fara acordul
cadrului didactic, vor primi absenta.

(12) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute de legislatia in vigoare se
sanctioneaza in conformitate cu Statutul elevului nr. 4742/10.08.2016, art.16, al.4, lit.a-f.?

Art. 61. Premierea elevilor.

(1) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului scolii. Diplomele se pot acorda:

(@) Pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc
diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuala
la disciplina/modulul respectiv.

(b) Pentru alte tipuri de performante, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie
apreciate.

(2) Elevii din invatamantul primar/gimnazial/liceal pot obtine premii daca:

(@) au obtinut primele trei medii generale pe clasda si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni. Pentru medii egale se acorda acelasi premiu;

(b) s-au distins la una sau mai multe discipline/module de studiu;

(c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, alte activitati extrascolare;

(d) s-au remarcat prin fapte de 1nalta tinuta morala si civica;

(e) au inregistrat la nivelul clasei cea mai buna frecventd pe parcursul anului scolar.

(3) Premiul de onoare al scolii ,,sef de promotie” se acorda absolventului clasei a Xll-a cu cea mai mare
medie calculatd pe anii de liceu cu conditia sa fie mai mare de 9.50 si avand media 10 la purtare in toti
anii.

Art. 62. Stabilirea burselor sociale, de studiu si de merit

Comisia de burse va afisa la avizierul scolii si in cancelarie conditiile care trebuiesc indeplinite si actele
necesare, pana la inceperea anului scolar sau in termen de 2 saptamani de la eventuala Hotarare de Guvern
care reglementeazad acest lucru. Elevii care Indeplinesc conditiile de bursa vor depune cerere insotitd de
actele corespunzatoare la secretariat (unde vor fi inregistrate individual) in termen de 2 saptamani de la
afisarea conditiilor de bursa. Cererea si actele vor fi verificate si vizate de diriginte. Comisia de burse va
analiza cererile si va inainta propuneri de bursi la I1.S.J. in termen de 2 saptimani. in acelasi termen va fi
inaintatd lista elevilor propusi pentru ajutoare financiare extrabugetare la Consiliul de administratie si
Comitetul de parinti. Cererile nedepuse in termen sau neinsotite de acte justificative nu vor fi luate in
considerare de Comisia de burse.

Art. 63. Transferul elevilor unitatii scolare se poate face cu aprobarea Consiliului de Administratie de la
o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare la alta, de la 0
forma de invatamant la alta si de la o clasa la alta, cu respectarea conditiilor prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 4183/04.07.2022. In cazuri exceptionale (sociale, medicale) si bine argumentate,
insotite de dovezi scrise, se pot transfera si in timpul anului scolar (Art 144-146). Elevii care solicitd
transferul la Liceul Tehnologic “Gheorghe |Duca” Constanta sau la una dintre structurile arondate trebuie
sa aiba situatia scolara incheiata, media la 10 la purtare si fara abateri disciplinare in anii scolari anteriori,
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iar media de absolvire sa fie cel putin egald cu ultima medie a clasei la care se solicitd transferul, in urma
promovirii examenelor de diferente, daci este cazul. In cazul unor medii egale, pentru ocuparea locului
disponibil, departajarea se va face in functie de media aritmetica a disciplinelor la care se vor sustine
probele de bacalaureat: limba si literatura romana, matematica, logica / psihologie / economie / geografie,
corespunzatoare anului de studiu pentru care se solicita transferul.

Art. 64. Contractul educational se incheie la clasele de inceput de ciclu de invatamant sau pentru elevii
nou-veniti pana la data de 15 octombrie a fiecarui an scolar in doud exemplare, unul pentru beneficiarul
secundar (parintele) elevului si unul pentru scoala (conform Anexei 1). Contractul educational se pastreaza
pe toata durata de scolarizare a elevului.

Art. 65. Nota la purtare

(1)Nota la purtare se stabileste de diriginte dupa consultarea Consiliului clasei, in functie de comportarea
generald a elevului 1n scoald, in functie de frecventa si comportamentul acestuia in activitatea scolara si
extragcolara. Notele sub 7 se aproba in Consiliul profesoral.

(2) Elevii cu media 5 la purtare sunt declarati repetenti. Stabilirea notei la purtare in functie de absentele
nemotivate se va face in felul urmator conform art. 120 din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamdnt preuniversitar la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru sau la
10 % din absente nejustificate din numarul total de ore pe semestru la o disciplina, nota va fi scazutd cu un
punct

(3)Sunt declarati amanati (Art.117), elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la
mai multe discipline de studiu/module din motivele prezentate la Art 117 ROFUIP:

la) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de note prevazut de prezentul
regulament

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitdtii de invatdmant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente si pregatire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

¢) nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile anuale la
disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de cétre cadrul didactic, din alte motive decat cele
de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare. !

Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inainte de sesiunea de corigente, intr-o perioada
stabilitd de Consiliul de Administratie al scolii( Art.118)

(11) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua discipline/module,
precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua
discipline/module de studiu (Art.119 din ROFUIP).

(12) Sunt declarati repetenti elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
invatamtnt/module (Art.120 din ROFUIP).

Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasl unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasd prevazut de lege
sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant (Art.121 din ROFUIP).

Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invatdmant/un singur modul au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in
cazuri justificate, o singura data pe an scolar (Art.122 din ROFUIP).

Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiatd in anul
scolar, conform programei scolare (Art.123 din ROFUIP).

Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile Intr-o unitate de Invatamint din alta tara
sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoard pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Roménia numai
dupa recunoasterea sau echivalarea de catre Inspectoratul Scolar Constanta, respectiv de catre minister a
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studiilor urmate in strdindtate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferentd stabilite in cazul
procedurii de echivalare.

Acesti elevili mentionati mai sus vor fi Inscrisi ca audienti pand la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentatii legali ai acestora solicitd scolarizarea.
(Art.125 din ROFUIP).

Art. 66. Activitati extracurriculare

Conducerea unitatii scolare incurajeaza si asigura conditii optime de desfasurare activitatilor si cercurilor
stiintifice, a manifestarilor culturale, artistice, sportive si Civice, acestea derulandu-se in afara orelor de
curs, respectand Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdatilor de invatamadnt
preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4183/04.07.2022,, Ordinul pentru aprobarea
Statutului Elevilor, nr. 4742/10.08.2016 1n vigoare.

(1) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul Profesoral impreuna cu Consiliul Elevilor,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat in Consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

(3) Elevii se pot organiza, cu aprobarea conducerii unitatii, in structuri cu statut si regulamente proprii;
continutul acestora nu trebuie sa contravina legislatiei scolare, legilor statului, s aduca atingere ordinii
interne, disciplinei, moralei sau sa puna in pericol sanatatea fizica si psihica a elevilor sau personalului.

(4) Exprimarea opiniilor se poate face si in scris prin contributia cu materiale la revistele scolare sau la alte
publicatii.

(5) Conducerea unitatii incurajeaza colaborarea cu fundatii si organizatii interesate in sustinerea
invatamantului, participarea la programe si campanii educationale, in domenii diferite.

(6) Inscrierea elevilor la activitatile extrascolare (proiecte de colaborare cu alte scoli, schimburi de elevi,
excursii de studii) se poate face numai daca elevii si parintii acestora inteleg si accepta:

a. caracterul predominant educativ al actiunilor;

b. necesitatea deschiderii spre nou, spre necunoscut;

c. responsabilitatea pentru un comportament exemplar;

d. faptul ca activitatile se desfasoara prin munca suplimentara, neremunerata a cadrelor didactice;

e. faptul cé deciziile pot fi luate numai in interesul grupului si nu individual;

f. respectarea programului, inclusiv a orelor de liniste, este obligatorie;

g. necesitatea sprijinirii activitatii pentru care elevul se va inscrie, precum si a Asociatiei de
parinti;

h. conditiile de transport si cazare stabilite de conducatorul grupului cu acordul directiunii;

I. necesitatea comunicarii respectuoase cu elevul-partener, chiar daca acesta are alte interese;

J. caelevul va trebui sa renunte la programul obisnuit pe perioada deruldrii actiunii;

K. necesitatea efectudrii unor munci casnice;

I. ca elevul va recupera materia si, incepand cu a treia zi de scoald de la incheierea proiectului, va
sustine toate lucrarile scrise Impreuna cu clasa;

M. necesitatea Indeplinirii exemplare a sarcinilor legate de proiect;

n. prezentarea proiectului ori de cate ori elevul va fi solicitat;

0. sa se implice in activitatile scolare si dupa incheierea actiunii;

p. sanctionarea abaterilor conform regulamentelor scolare, fiind posibila si excluderea in timpul

derularii activitatii extracurriculare.
(7)  Selectia elevilor pentru participarea la activitati extrascolare (parteneriate, excursii, proiecte,
tabere) si pentru acordarea de burse se va face in functie de nivelul de disciplina al clasei, de rezultatele la
invataturd, de comportament, de numarul absentelor motivate si nemotivate, precum si in functie de
participarea la olimpiade, la activitatile culturale, sportive si obstesti. Pentru proiectele internationale,
elevii sanctionati disciplinar vor fi eliminati de la activitatile pentru care se fac inscrieri in semestrul
respectiv. Scaderea notei la purtare va fi urmata de excluderea elevilor pentru inscrierile ce se deruleaza in
semestrul urmator. Aceeasi masurd va fi aplicata si In situatia retragerii farda motive obiective de la o
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actiune la care elevul s-a inscris sau fara neanuntarea imediata a profesorului conducator in cazul aparitiei
unor probleme serioase.

8) Activitdtile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitdtile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitdtii de invatamant, se deruleaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar (conform ROFUIP art. 99
pct 6).

(9) Participarea la activitatile altor institutii de invatamant (proiecte, excursii de studii, parteneriate) care
implica absentarea de la ore de curs, este posibila doar daca se obtine acordul scris al directiunii inaintea
inscrierii, cu cel putin 2 saptdmani inaintea derularii actiunii.

(10) Excursiile, taberele sau lectiile-vizita se organizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

(11) Invitatiile formulate in numele scolii vor fi distribuite doar dupa ce au fost vizate de director.

(12) Evaluarea activitatii educative extrascolare se va face de catre CPPE, respectand Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 4183/04.07.2022, art. 110-111.

Art. 67. Reguli privind folosirea laboratoarelor, cabinetelor si a altor incaperi

(2) Utilizarea laboratoarelor, cabinetelor si a altor incaperi se va face tinand cont de urmatoarele reguli:

a) Laboratoarele de informatica vor fi utilizate numai pentru activitatea didactica asistatd de calculator.
Utilizarea calculatoarelor se face doar in scopuri didactice. La parasirea laboratoarelor, elevii vor respecta
instructiunile date de profesor si vor aranja scaunele sub mese.

b) Accesul elevilor in laboratoarele de informatica se face numai insotit de catre profesor.

c) Nu se pot modifica setarile calculatoarelor si nu se pot instala softuri nedidactice (jocuri etc.). Accesul
la datele stocate pe medii externe (CD, DVD, Memory Stick etc.) se face doar de la calculatorul
profesorului.

d) Profesorii de informatica au obligatia de a verifica laboratoarele si la inceputul si la sfarsitul fiecarei
zile, in care se desfasoara activitati educative. Constatarile vor fi trecute in caietul destinat acestui scop. La
plecare, profesorii vor verifica daca geamurile sunt inchise si usile incuiate.

e) Profesorii care desfasoara activitati instructiv-educative in laboratoarele de informatica 1isi vor
planifica si consemna activitatile in registrul din laborator.

f) Membrii Consiliului de administratie au obligatia de a verifica desfasurarea orelor in laboratoarele de
informatica.

g) Nerespectarea regulilor de mai sus duce la interzicerea accesului in laborator a clasei respective pentru
4 saptamani. Raspunderea revine cadrului didactic.

h) Timpul de munca va fi folosit integral si cu maximum de eficienta pentru realizarea in termen si la
gradul de performanta stabilit, a sarcinilor de serviciu.

i) In laboratoarele tehnologice care presupun folosirea de masini, instalatii si utilaje se va asigura
functionarea acestora la parametrii optimi prevazuti de normele tehnice.

(1) Materiile prime, materialele auxiliare si didactice, materialele de intretinere si gospodarire, furniturile
de birou, sculele, dispozitivele, energia termica, electrica, apa se vor utiliza cu respectarea normelor de
consum, cu spirit de economie si la nivelul maxim de eficienta posibil.

(2) Mijloacele banesti puse la dispozitia personalului, conform legii, vor fi utilizate numai in scopurile
aprobate, cu justificari pe baza de documente si la termene legale.

(3) Nu se pot folosi mijloacele materiale si banesti sau resursele umane apartinand unitatii, in scopuri
personale.

(4) Fiecare salariat are indatorirea sa pastreze, sa intretina si sd sporeasca baza materiala, sa o foloseasca in
raport cu menirea ei si prescriptiile tehnice specifice.

(5) Inventarul mobil si imobil este repartizat pe locuri de folosinta de catre administratorul unitatii, pe
baza de proces verbal de predare primire, lista de inventar (in silile de clasa, laboratoare, cabinete si la
locurile de munca, etc.) si pe baza de conventie/contract de inchiriere (formatori, antrenori, etc.).

(6) Schimbarea destinatiei bunurilor, transferul acestora in cadrul unitatii de invatamant si in afara ei se fac
numai cu indeplinirea formelor legale.
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(7) Toate cadrele didactice de predare si instruire practica au indatorirea ca in timpul activitatilor pe care le
desfasoara cu elevii sd supravegheze indeaproape comportamentul acestora, astfel incat sa preintampine
actele de indisciplina care conduc la deteriorarea bunurilor din dotare.

(8) Intreg personalul unitatii raispunde de bunurile de folosinta individuald sau comuni din zona in care isi
desfasoara activitatea. In cazul constatirii unor deteriorari sau sustrageri se va identifica faptuitorul si va fi
instiintata conducerea unitatii.

(9) Organizarea oricaror activitati si manifestari in incinta scolii ori in spatiile aferente acesteia, vizitarea
sau asistenta la ore de catre persoane din afara unitatii sunt permise numai cu aprobare din partea
conducerii unitatii.

(10) Accesul persoanelor straine in unitate este permis numai dupa legitimarea lor de catre serviciul de
paza si profesorul de serviciu dupa precizarea in mod expres a scopului urmarit. Principalele date de
identificare ale vizitatorilor se vor consemna in registrul de evidenta constituit cu aceasta destinatie.

(11) Controlul inopinat este realizat de catre conducerea scolii sau de catre delegatul Consiliului de
administratie.

(12) Furnizarea datelor, informatiilor si documentelor care privesc institutia se va face numai de catre
persoanele abilitate de catre conducere si cu aprobarea acesteia.

Art. 68. Reguli privind folosirea silii de sport

(1) Sala de sport va fi utilizata numai pentru desfasurarea lectiilor la disciplina Educatie fizica si
disciplinele optionale din aceasta arie curriculard. Orice exceptic va trebui sa aiba acordul scris al
directorului.

(2) Accesul elevilor in sala de sport se face numai insotit de catre profesor.

(3) Usa de intrare in sala de sport trebuie incuiata in timpul pauzelor sau inainte de inceperea activitatilor
didactice in aceasta.

(4) Elevii vor participa la lectii doar cu echipament sportiv adecvat, care nu se va folosi pentru deplasarea
la sala de sport (in acest scop pregatirea vestimentara pentru ora de sport se va face in vestiarele aferente).
(5) Pana la inceperea desfasurarii lectiei, elevii vor sta pe banci.

(6) Se interzice lovirea mingii cu piciorul spre tavanul sau spre peretii laterali ai salii de sport.

(7) Vestiarele si grupurile sanitare se vor incuia in timpul desfasurarii activitatilor sportive.

(8) Elevii scutiti medical in anul scolar au obligatia sa prezinte profesorului de sport scutirile medicale in
decurs de cel mult 2 saptamani de la inceperea semestrului respectiv.

(9) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi
nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul in care sunt scutiti medical. Elevii
scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament, ci doar cu incaltaminte adecvata. Absentele lor de la
aceste ore se consemneaza in catalog si genereaza efectele prevazute de legislatia in vigoare.

(10) Persoanele straine nu pot intra in sala de sport (autorizarea accesului se face numai de cétre
directori).

(11) Nerespectarea regulilor de mai sus duce la interzicerea accesului in sala de sport a clasei respective
pentru 4 saptamani. Raspunderea revine profesorului.
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CAPITOLUL XI

ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE PREVENIRE A VIOLENTEI PSTHOLOGICE-

BULLYING

Art. 69 - Scoala cu toleranta zero la violenta

Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Duca” Constanta este o scoala cu toleranta zero la violenta.

Normele metodologice conform carora se organizeaza activitatile de prevenire a violentei

psihologice sunt Ordinul nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1"1), art. 56"1 si ale pct. 6”1 din anexa la Legea educatiei nationale nr.
1/2011, privind violenta psihologicd — bullying si Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 1.409/2007*)
privind aprobarea Strategiei pentru reducerea fenomenului de violentd in unitdtile de invatamant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

este:

a)

b)

d)

Scopul organizarii activitatilor de prevenire a violentei psihologice-bullying 1n institutia noastra

sd ajute la crearea unui climat sigur si pozitiv in unitatea de invatdmant, bazat pe respectarea
persoanei, nediscriminare, motivarea pentru Invatare si asigurarea starii de bine a
anteprescolarului/prescolarului/elevului in unitatea de invatamant;

sa ofere un instrument de lucru pentru profesionistii care lucreaza cu elevii din sistemul
educational, familiile copiilor, autoritatile responsabile cu protectia copilului impotriva violentei,
inclusiv a violentei psihologice - bullying si cu furnizorii de servicii specializate pentru reabilitarea
copiilor-victime, martori si/sau a copiilor cu un comportament agresiv;

sa promoveze activitati de prevenire si combatere a tuturor formelor de bullying si cyberbullying in
sistemul educational preuniversitar;

sa prevind, sa identifice, sa semnaleze si sa intervind in Grupul de actiune antibullying, in
situatiile de violentd psihologica - bullying si cyberbullying.

Art. 70 — incadrarea in categoria ,,violenti psihologici-bullying”

a)

b)

violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implica un
dezechilibru de putere, au drept consecintd atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate Tmpotriva unei persoane sau a
unui grup de persoane §i vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociala, care pot fi legate de
apartenenta la o anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale, actiune sau
serie de actiuni, comportamente ce se desfasoard in unitatile de Tnvatdmant si in toate spatiile
destinate educatiei si formarii profesionale.

violenti fizica se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un prescolar/elev
asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizicd indreptata asupra victimei, distrugerea
unor bunuri personale care apartin victimei. Formele posibile de manifestare: impins, trasul de par,
rasucirea bratelor,contuzii, arsuri, batai, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea in
victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor obiecte ca arme etc.;

c) violenta psihologica cibernetica sau cyberbullyingul consta in actiuni care se realizeaza prin

intermediul retelelor de internet, calculator, tableta, telefon mobil si poate cuprinde elemente de
hartuire online, alaturi de un confinut ilegal si/sau ofensator care se refera la orice comportament
mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri, mesagerie. Aceasta forma
de violentd nu se limiteaza la comportamente repetate de tip: mailuri, postari, mesaje, imagini,
filme cu un continut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnand, de asemenea, si excluderea
deliberatd/marginalizarea unui copil in spatiul online, spargerea unei parole de cont personal de e-
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mail, derulate pe grupuri si retele de socializare online sau prin alte forme de comunicare
electronica online;

d) abuzul emotional consta in expunerea repetatd a unui copil la situatii al caror impact emotional

depiseste capacitatea sa de integrare psihologica. In aceastd situatie, abuzul emotional vine din
partea unei persoane care se afla in relatie de incredere, de raspundere sau de putere cu copilul. Ca
modalitate concretd, o situatie de abuz emotional poate imbraca forma de umilire verbalad si/sau
nonverbald, intimidare, amenintare, terorizare, restringerea libertdtii de actiune, denigrarea,
acuzatiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini ostile sau de respingere fatd de
copil.

e) In identificarea situatiei de violentd psihologicd - bullying, cadrele didactice trebuie si faca

diferenta intre situatiile accidentale, de mici sicane, abuz si situatiile violente repetitive si
intentionate.

Art. 71 - Prevenirea, identificarea, semnalarea si interventia in situatiile de violenta psihologica -
bullying, la nivelul unitatii de invatamant

(1)

(@)

3)

Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying, la nivelul unitatii noastre de
invatamant, se constituic Grupul de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare (Anexa
7) si solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale
si/sau cibernetice, respectand normele metodologice mentionate. Grupul de initiativa de la nivelul
fiecarei unitati de invatdmant este coordonat de catre directorul unitatii sau, prin delegare, de
personal specializat, precum: cadrul didactic, profesorul consilier scolar, alti specialisti din unitatea
de invatamant care initiazd si deruleazd programe de prevenire a bullyingului, Tmpreuna cu
parteneri de la nivelul comunitatii, ONG-uri, politia, autoritati locale.

Activititile de prevenire a violentei psihologice - bullying coordonate de Grupul de actiune
antibullying se realizeaza, prin:

a) implementarea, la nivelul unitatii de Tnvatdmant, a unui plan scolar de prevenire si combatere a
violentei, a unor programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de copii si
a comunitatii copii-adulti, constientizarea consecintelor violentei psihologice - bullying, eliminarea
cauzelor/riscurilor/vulnerabilititilor care ar putea determina producerea de astfel de
comportamente;

b) desfasurarea unor activitati de informare si constientizare, in colaborare cu alte institutii sau
specialisti cu competente in domeniu,

¢) promovarea unui climat educational care iIncurajeazd atitudinile pozitive, nonviolente si
suportive intre membrii comunitatii de prescolari/elevi si adulti, invatarea si exersarea empatiei, a
interactiunilor intre acestia, de tip castig reciproc, implicarea participarii prescolarilor/elevilor de
toate varstele la toate deciziile care 1i privesc si promovarea actiunilor de la egal la egal intre
prescolari/elevi;

d) promovarea relatiilor democratice intre copii si adulfi, prin toleranta, respect, incluziune si
solidaritate;

e) implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care sa contribuie la crearea unui mediu
securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru copii, in unitatea de Tnvatdmant, precum
montarea de camere de luat vederi, profesori de serviciu, asigurarea pazei spatiilor educationale,
dispunerea mobilierului in clasa in scopul facilitarii colaborarii intre copii, promovarea lucrului in
echipa, constituirea formatiunilor de studiu, conform prevederilor legale;

f) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor de disciplina
pozitiva.

(a) Semnalarea unei situatii de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata
asupra unui copil, este adusa la cunostinta autoritagilor abilitate sa ia masuri in interesul atat al
copilului victima sau martor, cat si al copilului cu un comportament agresiv, urmand ca acestea sa
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(4)

asigure sau sd faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitdrii stirii de sdnatate
fizica si psihicd. Sesizarea situatiilor de violenta psihologica - bullying se realizeaza, la nivelul
unitdtii de Tnvatdimant, conform infograficului din Anexa nr. 6

(b) Situatiile vor fi aduse la cunostinta directorului unitatii de invatamant, iar impotriva celor
implicati vor fi luate masurile ce se impun, In Consiliul clasei, in functie de gravitatea faptei
comise.

Implementarea planului antibullying realizat la nivelul unitétii scolare, de catre Grupul de actiune
antibullying, cuprinde:

a) activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul scolii,
copii si parinti;

b) masuri de comunicare si informare interna, la nivelul unitdtii de invatamant, cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul
scolar;

¢) proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica - bullying;

d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying
semnalate sau identificate;

€) organizarea unor activitati, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajarii respectarii
valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau raportarea
situatiilor de bullying;

f) atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;

g) activitdti de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si a eficientei
grupului de actiune;

h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul.
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Capitolul XII ORGANIZAREA EXAMENELOR iN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 72 Aceste examene se organizeaza si se desfasoara conform Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamdnt preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.
4183/04.07.2022 (Art.128 -136)

(1) Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant sunt:

- Examen de corigenta;

- Examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

- Examen de diferente (pentru elevii a caror Inscriere n unitatea de Invatdmant este conditionata de

promovarea unor astfel de examene);

(2) Organizarea in unitatile de invatamant a examenelor de admitere in invatamantul liceal sau
profesional, inclusiv Invatdmant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si evaluarilor
nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

(3) Organizarea in unitatile de Invatamant a examenelor de certificare a competentelor profesionale in

invatamantul liceal, postliceal sau profesional, inclusiv invatamant profesional si tehnic dual se face
conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei;
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Capitolul X1l SERVICIUL PE SCOALA

Art. 73. Responsabilitatile profesorului de serviciu pe scoala

(1) Planificarea serviciului pe scoala este anuala si se afiseaza in cancelarie. Acesta se desfasoara pe
intervale de cate o ora, pe durata pauzelor conform procedurii privind efectuarea serviciului pe scoala si
siguranta vizitatorilor.

(2) indatoririle cadrului didactic de serviciu pe perioada serviciului pe scoali sunt urmitoarele:

a) Anunta conducerea unitatii cu privire la preluarea serviciului.

b) Verifica existenta tuturor cataloagelor si a condicilor de prezenta la final de program (15.00/20.30)
impreuna cu secretarul-sef sau o persoana delegata de acesta (in situatii speciale), conform Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 4183/04.07.2022

c) Legitimeaza elevii la accesul in scoala, verifica tinuta impusa de Regulament.

d) Urmareste ca absentele elevilor care pleaca de la scoald in timpul programului (cu bilet de invoire din
partea profesorului diriginte cu acordul parintelui/tutore legal) sa fie consemnate in Registrul profesorului
de serviciu; acestea sunt considerate in mod automat nemotivate, daca elevul inainte de plecare n-a obtinut
acordul dirigintelui (in absenta acestuia a unui profesor de serviciu/director) si a profesorilor care au
anuntat lucrari scrise pentru ziua respectiva.

e) Monitorizeaza ordinea, disciplina, securitatea elevilor din incinta scolii precum si respectarea regulilor
impuse prin legislatie si proceduri specifice pentru.

f) Réaspunde de semnalizarea sonora a inceputului si sfarsitului orelor de curs, conform programului scolii
si dupa ceasul scolii.

g) Asigura respectarea programului de desfasurare a orelor de curs si a pauzelor.

h) Consemneaza in registrul de procese-verbale toate deficientele constatate sau evenimentele cu care s-a
confruntat.

(3) indatoririle profesorului de serviciu pe durata pauzelor sunt urmitoarele:

(@) Supravegheaza comportamentul si conduita elevilor in pauze, intervenind cu fermitate daca este
necesar.

(b) Solicita interventia altor cadre didactice, a dirigintilor, a personalului administrativ sau a directorilor
pentru solutionarea problemelor aparute.
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Capitolul XIV. CENTRUL DE DOCUMENTARE SI INFORMARE, SECRETARIAT SI ALTE
COMPARTIMENTE

Art. 74. Centrul de documentare si informare/ biblioteca:
(1) Se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002 (actualizat 2016) si a
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4183/04.07.2022 (Art.73-75)
(2) Bibliotecarul scolar indeplineste atributiile din fisa postului.
(3) Indrumi lectura si studiul, ajutd la elaborarea lucrarilor elevilor, punind la dispozitia acestora
instrumente de informare.
(4) Sprijina informarea si documentarea rapida a cadrelor didactice.
(5) Asigura manuale scolare elevilor unitatii de invatamant.
(6) Program zilnic: Luni-joi 08.00 -16.30;
Profesorul diriginte sprijina activitatea bibliotecarului.
Art. 75. Compartimentul Secretariat (secretar, laborant, mediator scolar, informatician):
(1) Se organizeaza si functioneaza in baza Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4183/04.07.2022 (Art.73-75)
(2) Urmareste preluarea tuturor documentelor adresate scolii (adrese, decizii, comunicari ale ISJ,
comunicari, ordine ale ME, faxuri de la diferite institutii, sesizari de la parinti, cereri scrise pentru
eliberarea unor acte de studiu), pe care le inregistreaza in registrul de intrari—iesiri, prezentandu-le
directorului spre luare la cunostinta si stabilirea responsabilitatilor;
(3) Elibereaza acte de studii, respectand Regulamentul actelor de studii, iar celelalte documente sau
raspunsuri la diferite solicitari dupa ce au fost inregistrate in Registrul de intrari-iesiri.
(4) Asigura arhivarea documentelor scolare conform precizarilor Nomenclatorului de arhivare a
documentelor scolare.
(5) Secretariatul asigura permanenta in derularea activitatilor zilnice dupa cum urmeaza:

Programul zilnic de functionare: Luni- Joi: 8.00 — 16.30.

Vineri: 8.00-14.00
Program de lucru cu publicul: intre orele Luni- Joi: 14.00 —16.30.
Vineri: 12.00-14.00

(6) Pe perioada examenelor sau a altor manifestari, programul de lucru va fi stabilit de catre directorul
institutiei.
Art. 76. Compartimentul Administrativ:
(1) Se organizeaza si functioneaza in baza Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamdnt preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4183/04.07.2022 (Art.81-86)
(2) Inregistreaza bunurile aflate in administratie si ia misuri pentru pastrarea integrititii acestora.
(3) Anual, monitorizeaza activitatea de inventariere a bunurilor din patrimoniu si face propuneri de casare
a obiectelor de inventar sau a mijloacelor fixe a caror durata de folosinta este depasita.
(4) Ta masurile necesare pentru asigurarea conditiilor de igiena si curatenie in sCoala.
(5) Instruieste si coordoneaza activitatea personalului din subordine, persoanelor de intretinere, personalul
de curatenie.
(6) Urmareste efectuarea reparatiilor in perioada vacantelor scolare si asigura depozitarea corespunzatoare
a mijloacelor de invatamant, materialelor didactice, manualelor scolare, etc.
(7) Compartimentul administrativ are urmatorul program:
a) Programul zilnic de lucru se deruleaza dupa cum urmeaza:
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Luni — Vineri:

- Personal de intretinerelportar: 7.00 — 15.00, pauza 10.40 — 11.00;

- Personal de ingrijire din scoalalliceu: tura | — 7.00 — 15.00, pauza 10.40 — 11.00; tura Il — 12.30 —
20.30 cu pauza de masa 16.40 — 17.00;

- Personal de ingrijire din gradinita: tura | — 7.00 — 15.00, pauza 10.40 — 11.00; tura Il — 10.00 —
18.00 cu pauza de masa 13.40 — 14.00;

- Bucatarul: 6.00 —14.00, pauza 10.40 — 11.00

- Personal de paza(paznic). program de 12 ore (tura de zi 7.00-19,00, tura de noapte 19.00-7.00),
conform graficului lunar, cu pauza de masa de 20 minute.

- Fochistii: program de 12 ore (tura de zi 7.00-19,00, tura de noapte 19.00-7.00), conform graficului
lunar, cu pauza de masd de 20 minute pe perioada sezonului rece cdnd functioneaza centralele
termice.

b) Programul de lucru pentru administrator se desfasoara dupa cum urmeaza:

Luni - Joi: 8 .00-16.30, Vineri 8.00-14.00, cu pauza de 20 de minute.

c) Programul de lucru pentru pedagog se desfasoara dupa cum urmeaza:

Luni - Vineri: 12.30- 20.30, cu pauza de masa de 20 minute.

d) Personalul de intretinere are obligatia sa se prezinte la serviciu cu 10 min. inainte de inceperea
programul zilnic si sa indeplineasca atributiile din fisa postului.

(8) Pe perioada examenelor sau a altor manifestari, programul de lucru va fi stabilit de catre directorul
institutiei.

Art.77. Compartimentul Contabilitate:

(1) Se organizeaza si functioneaza in baza Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamdnt preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4183/04.07.2022 (Art.76-80)
(2) Asigura si raspunde de buna desfasurare a activitatii financiar - contabile a unitatii scolare, de
derularea fluentd a fluxurilor financiare si materiale, in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare.

(3) Contabilul-sef coordoneaza intreaga activitate a compartimentului si raspunde in fata directorului si a
Consiliului de administratie referitor la gradul de indeplinire a sarcinilor de serviciu individuale si
colective cat si a standardelor de performanta atinse.

(4) Programul zilnic de functionare se deruleaza Luni - Joi: 8 .00-16.30, Vineri 8.00-14.00, cu pauza de
20 de minute.

(5) Pe perioada examenelor sau a altor manifestari, programul de lucru va fi stabilit de catre directorul
institutiei.
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Capitolul XV. RECOMANDARI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA Sl
PROTECTIA iMPOTRIVA INCENDIILOR

Art. 78. Anual si semestrial, personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de
a participa la instruirile in domeniul S.S.M., de protectie civila si aparare impotriva incendiilor; elevii vor
fi instruiti de cadre didactice, semestrial sau ori de cate ori este nevoie; in acest sens, se vor intocmi
procese-verbale si figse personale cu semnatura celor instruiti.

Art. 79. Comisia de sdndtate si securitate in muncd, comisia tehnicd de stingerea incendiilor si aparare
civila vor monitoriza modul in care sunt respectate aceste norme in activitatea didactica, educativa, de
secretariat, administrativa de catre intreg personalul scolii.

Art. 80. Elevul are obligatia, in timpul instruirii practice, si aibd analizele medicale actualizate,
realizate conform HG 355/ 11.04.2007 privind supravegherea sanatdtii lucrdtorilor si s aiba Fisa de
aptitudini avizata de catre medicul de medicina muncii.

Art. 81. Conform Legii 319/2006, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, art. 22, fiecare
elev/lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca. Articolul 23 al sus-mentionatei legi stipuleaza:

(1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la Art. 22, elevii/lucratorii au urmitoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

c¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau elevilor/lucratorilor desemnati Orice situatic de munca despre
care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea elevilor/lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana,

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu elevii/lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii elevilor/lucratorilor;

g) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu elevii/lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

masurile de aplicare a acestora;

1) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la al. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Art. 82. Conform Legii Nr. 307 din 12 iulie 2006, art. 22 privind apararea impotriva incendiilor, fiecare
elev/salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
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b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu cadrele didactice desemnate de director, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

Art. 83. Conform art. 20 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicatd in 2008,
elevii/angajatii:

(1) Sunt obligati:

a) sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile administratiei
publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice, ai agentilor economici ori ai
organizatiilor neguvernamentale, dupa caz;

b) sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autoritatile competente
sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice de urgenta;

¢) sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care
iau cunostinta,

d) sa informeze serviciile de urgenta profesioniste sau politia, dupa caz, inclusiv telefonic, prin apelarea
numarului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie ramase neexplodate;

e) sa participe la pregatirea de protectie civila la locul unde isi desfasoara activitatea;

f) sd participe la intretinerea adaposturilor din cladirile proprietate personala si, in caz de necesitate, la
amenajarea spatiilor de adapostire din teren;

g) sa-si asigure mijloacele individuale de protectie, trusa sanitara, rezerva de alimente si apa, precum si
alte materiale de prima necesitate pentru protectia familiilor lor;

h) sa permita, in situatii de protectie civila, accesul fortelor si mijloacelor de interventie in incinte sau pe
terenuri proprietate privata;

1) sd permitd instalarea mijloacelor de alarmare pe cladirile proprietate privata sau apartinand asociatiilor
de locatari sau proprietari, dupa caz, fara plata, precum si accesul persoanelor autorizate, in vederea
intretinerii acestora;

j) sa accepte si sa efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit masurilor
dispuse si aduse la cunostinta de catre autoritatile abilitate;

k) sa solicite avizele si autorizatiile privind protectia civila, in cazurile prevazute de lege.

(2) Indeplinirea obligatiilor prevazute la alin. (1) revine, corespunzitor situatiei in care se gisesc, si
cetatenilor straini care desfasoara activitdti, au resedinta sau se afld in tranzit, dupad caz, pe teritoriul
Romaniei.

(3) Cetatenii declarati inapti de munca din motive medicale sunt scutiti, pe timpul interventiei in sprijinul
fortelor de protectie civild, de prestarea de servicii ori de participarea la executarea de lucrari, evacuarea de
bunuri si altele asemenea, care presupun efort fizic.

Art. 84. Conform Legii nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, art 5, al.1"1:

,»S¢ interzice complet fumatul in unitatile sanitare, de invatamant, precum si cele destinate protectiei si
asistentei copilului, de stat si private.”
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Capitolul XVI. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 86. a) Intregul personal al scolii (inclusiv elevii) trebuie si foloseasca formule politicoase de adresare,
elementare reguli de comportament civilizat, sd utilizeze un vocabular decent, fara violente verbale sau un
comportament violent; personalul didactic nu se poate prezenta la serviciu dupd consumarea bauturilor
alcoolice;

Intregul personal al scolii va respecta si va aplica misurile privind organizarea activitatii in cadrul
unitatilor de Invatamant in conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor.

Art. 87. Personalul nedidactic va purta echipament de protectie in timpul efectuarii serviciului
(echipament de lucru).

Art. 88. In scoali si in jurul scolii este interzis fumatul si consumul de bauturi alcoolice.
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Capitolul XVII. DREPTURI SI SANCTIUNI ALE PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 89. Drepturile profesorilor

Corpul profesoral se bucura de toate drepturile legale stipulate in Legea Educatiei Nationale Nr. 1
/2011 (Titlul 1V - Statutul Personalului Didactic) si in contractul de muncad. Profesorul influenteaza
comportamentul elevului; de aceea, se recomandad profesorilor sia se adreseze elevilor cu eleganta si
respect.

Pentru acordarea calificativului ,,FOARTE BINE” pentru activitatea desfasurata pe an scolar, se vor
avea in vedere criteriile din Fisa cadru de autoevaluare/evaluare in vederea acordarii calificativului anual
adaptata la conditiile si specificul scolii.

Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate
scolard sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii
activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile In care sanatatea fizica sau
psihicd a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatérii personalului de
conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

Cu anuntarea prealabila a cadrului didactic, seful ierarhic superior, insotit sau nu de
directorul/directorul adjunct, poate asista la activitatile didactice desfasurate de cadrul didactic, iar fisa
de observare a lectiei (de asistenta la ore) va constitui dovada pentru evaluarea cadrului didactic si
stabilirea calificativului anual.

Inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi ficutia numai cu acordul celui care o
conduce. Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare este permisa numai
cu acordul personalului de conducere.

Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitdfi de perfectionare profesionald si in timpul anului
scolar. In acest caz, cu acordul directorilor si Consiliului de administratie, se va stabili durata absentei
permise si conditiile de acoperire a orelor si a materiei.

Art. 90. Recompense

(1) Evidentierea in Consiliul Profesoral.

(2) Acordarea gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de M.E.

(3) Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul scolii sau de la agentii economici (sponsori)
pentru rezultate remarcabile.

Art. 91. indatoririle profesorilor

Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea Educatiei Nationale, din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4183/04.07.2022 si din prevederile contractului individual de munca.
(1) Personalul didactic are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile normativelor, metodologiilor si
programelor 1n vigoare.

(2) Profesorii au obligatia de a comunica cu familiile elevilor in mod periodic sau ori de cate ori este
necesar.

(3) Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si printr-0
afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestora (inteligentd, imaginatie, spirit critic, sensibilitate).

(4) Criteriile de evaluare a cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor trebuie aduse la cunostinta
acestora Tnainte de evaluare.

(5) Modalitatea de adresare, atat catre colegi cat si catre elevi si parinti, trebuie sa fie civilizata si sa
vadeasca respect si intelegere pentru interlocutor.

(6) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si al
ministrului sanatatii (Art.45 ROFUIP).
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(7) Personalul didactic are obligatia ca, la inceputul fiecarui an scolar, sa efectueze controlul medical
periodic si controlul psihologic cu medicul de medicina muncii, respectiv psihologul de medicina muncii
CU care unitatea de invatamant are contract de prestari servicii, indiferent dacd profesorul preda si in alta
unitate scolara.

(8)Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.

(9) Personalul didactic nu trebuie sa participe la nicio activitate, in scoald sau in afara sa, care ar aduce
atingere bunului renume al Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Duca” Constanta si a structurilor arondate. (8)
Profesorul este pentru elevi un model de comportament prin tinuta, atitudine si mod de comportare.

(10) Cadrele didactice nu pot desfasura actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata
intima, privata i familiald a acestuia.

(11) Cadrele didactice nu pot aplica pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional
elevii si/sau colegii.

(12) Profesorii nu pot elimina elevii din clasa in timpul orelor de curs.

(13) Cadrele didactice nu pot aplica pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional
elevii si/sau colegii.

(14) Personalul didactic nu poate sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la
clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii legali ai acestora. Astfel de
practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza, conform legii.

(15) Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice; absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considerd abatere disciplinard si se consemneaza in procesul verbal de
sedintd. Cumularea unui numar de 3 (trei) absente nemotivate in decursul unui an scolar va atrage dupa
sine pierderea calificativului ,,Foarte bine” pentru anul scolar respectiv.

(16) Profesorii au obligatia de a intretine si a utiliza silile de clasd/cabinet/laborator in mod corespunzator,
preocupandu-se permanent de asigurarea unui microclimat adecvat desfasurarii activitatii educative, in
care scop pot solicita oricand sprijinul personalului administrativ si de intretinere.

(17) Cadrele didactice analizeazad rezultatele feedbackului privind activitatea de invatare, predare si
evaluare oferite semestrial de dirigintele clasei, in conditii de confidentialitate, in vederea intelegerii,
corectarii si imbunatatirii aspectelor problematice semnalate de elevi si a promovarii aspectelor pozitive
identificate.

Art. 92. Neindeplinirea unor atributii, indatoriri inscrise in fisa postului si in prezentul Regulament Intern
se considera abateri disciplinare si Se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

(1) Pentru cadrele didactice se vor aplica sanctiunile prevazute de LEN nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 355/2006 privind starea de sanatate a angajatilor, Legea nr. 319/2006
privind securitatea si sdnatatea in munca, Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, Legea 40/2011 modificarea si
completarea codului muncii.

(2) Sanctiunile se aplica gradual, fara a acorda aceeasi sanctiune de doua ori intr-un an scolar.

(3) Pentru personalul nedidactic se vor aplica sanctiunile prevazute de Codul Muncii.

(4) Pentru elevi se vor aplica sanctiunile prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamdnt preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4183/04.07.2022,
Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului Elevilor si de
prezentul regulament, pentru nerespectarea obligatiilor de elev.

(5) Sanctiunile se vor aplica dupa cercetarea presupuselor fapte ce pot constitui abateri disciplinare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) Nu poate fi considerata minora nici 0 abatere de la acest regulament, intrucat ar reflecta lipsa de vointa
sau incapacitatea de a respecta norme elementare de munca in comun.

(7) In cazul agresiunilor fizice sau a actelor de instigare la violenta va fi informati Politia de Proximitate.
Abaterile din afara cladirii scolii care au drept consecintd daune materiale vor fi semnalate Politiei
Comunitare.
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Capitolul XVIIL. REGLEMENTARI PRIVIND EDUCATIA INCLUZIVA PENTRU COPIII CU
DIZABILITATI/CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

Art. 93. Aspecte generale

Scopul acestor reglementari este stabilirea clard a etapelor care trebuie parcurse in vederea
sprijinirii elevilor cu CES si adaptarii serviciilor pe care scoala noastra le oferd, la nevoile acestor elevi si
cresterea incluziunii pentru elevii cu CES. Aceste reglementari vizeaza modul in care se realizeaza
incluziunea elevilor cu dizabilitati/cerinte educationale speciale, in colaborare cu parintii si cadrele
didactice la nivelul unitatii scolare.

Cerintele educationale speciale reprezinta necesitati educationale suplimentare, complementare
obiectivelor generale ale educatiei, adaptate particularitatilor individuale si celor caracteristice unei
anumite deficiente/afectari sau dizabilitafi sau tulburari/dificultdti de invatare, precum si o asistenta
complexd (medicald, sociala, educationala etc.).

Adaptarea reprezinta acele masuri eficiente si adecvate, personalizate, inclusiv prin punerea la
dispozitie a produselor sau tehnologiilor asistive/de sprijin, si sprijinul reciproc intre persoane cu aceleasi
probleme, pentru a permite persoanelor cu dizabilitati sa obt{ina si sa 1si mentind maximum de autonomie,
sd 1si dezvolte pe deplin potentialul fizic, mintal, social, educational si profesional si sa realizeze o deplina
integrare §i participare in toate aspectele vietii sau sa 1si mengind, imbunatateasca si sa 1si creasca calitatea
vietii.

Adaptarea curriculari presupune corelarea continuturilor componentelor curriculumului national
si sociala a acestuia.

Educatia incluziva se refera la un sistem de educatie deschis tuturor copiilor si fiecaruia in parte.
Educatia incluziva inseamnd, de asemenea, un proces de identificare, diminuare si eliminare a barierelor
care Tmpiedicd invatarea din scoala si din afara scolii, deci de adaptare continud a scolii la copii. Barierele
sunt factorii din mediul unei persoane care, prin absen{d sau prezenta, limiteazd functionarea si creeaza
dizabilitatea.

Factorii educationali implicati sunt:
echipa manageriala;
responsbilul de caz pentru elevii cu dizabilitati/cerinte educationale speciale;
cadrele didactice din cadrul unitatii scolare;
parintii/reprezentantii elevilor cu dizabilitati/cerinte educationale speciale din cadrul institutiilor.
Art. 94. Responsabilul de caz

(1) Responsabilul de caz servicii psihoeducationale este cadrul didactic cu functia de diriginte
pentru elevul cu CES 1inscris Intr-o unitate de invatamant de masa.

(2) Numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale se face de catre directorul unitatii de
invatamant unde este incadrat, in termen de 5 zile de la primirea certificatului de orientare scolard si
profesionala.

(3) Responsabilul de caz (dirigintele) intocmeste, in termen de 30 zile de la primirea certificatului
de orientare scolara si profesionala, planul de servicii individualizat. Acesta are aceeasi valabilitate ca a
certificatului de orientare scolara si profesionald si trebuie vizat de comisia SEOSP din cadrul CJRAE
Constanta.

(4) Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine includ cel putin:

a) informarea parintilor ai caror copii frecventeaza unitatea de invatamant cu privire la educatia
incluziva si incluziunea sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES;

b) informarea elevilor din unitatea de invatamant cu privire la educatia incluziva si incluziunea
sociald a copiilor cu dizabilitdti si/sau CES, intr-un limbaj adaptat varstei si, de preferinta, utilizand
educatia de la egal la egal;
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¢) informarea conducerii unitatii de invatamant si a cadrelor didactice cu privire la educatia
incluziva si incluziunea sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES;

d) prezenta facilitatorului, numit in literatura de specialitate shadow, aldturi de copil in unitatea de
invatamant.

(5) Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine sunt informarile
si campaniile de constientizare cu privire la acceptarea diversitatii, incluziunea sociald a copiilor cu
dizabilitati si/sau CES desfasurate la nivelul comunitatii.

(6) Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de mediu, prin adaptarea
rezonabild a unitatii de invatdmant in care invata copilul, includ cel putin:

a) serviciile de sprijin educational prevazute de Ordinul ministrului educatiei, cercetrii, tineretului
si sportului nr. 5.574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin
educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati In invatdmantul de
masa, cu modificarile ulterioare;

b) accesibilizarea mediului fizic, informational si de comunicare din unitatea de invatdmant,
adaptata la tipurile de dizabilitate, de exemplu mutarea claselor si laboratoarelor la parter sau asigurarea
deplasarii copilului cu fotoliu rulant la etaj prin utilizarea unui lift, accesibilizarea balustradei sau folosirea
tehnologiilor de acces, precum si a tehnologiilor si dispozitivelor asistive.

Art. 95. Facilitatorul

(1) Facilitatorul, numit in literatura de specialitate shadow, este o persoand specializatd sau un
membru al familiei. Acesta Insoteste copilul in unitatea de invatdmant si poate fi unul dintre parinti,
asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoand numitd de parinti fatd de care
copilul are dezvoltata o relatie de atasament sau un specialist recomandat de parinti/reprezentantul legal.
In acest sens, se va depune la secretariat o cerere-tip (conform Anexei 8 Procedurii operationale privind
incluziunea elevilor cu dizabilitati/cerinte educationale speciale) pentru solicitarea accesului
facilitatorului in unitate.

(2) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele: supravegherea si ingrijirea copilului in
timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor extrascolare; facilitarea relatiei copilului cu colegii,
in timpul orelor de curs si in pauze; facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de
curs; sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs; colaborarea cu cadrul didactic de la
clasd, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre didactice si profesionisti din scoald; facilitarea
relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitdtilor extrascolare; colaborarea cu parintii/reprezentantii
legali.

Art. 96. Etapele incluziunii elevilor cu CES

1. La inceputul fiecarui an scolar, consilierul scolar/dirigintele va identifica elevii cu eventuale
nevoi educationale speciale (CES) de la nivelul unitatii scolare, in vederea indrumarii acestora spre
obtinerea certificatului de orientare scolard. Perioada: 15 septembrie - 30 octombrie (daca elevii nu sunt
declarati deja).

2. Consilierul scolar va solicita/dirigintelui/ tutorului legal al copilului/ parintelui documentele
medicale si/sau certificatul de orientare scolara si/sau incadrarea in grad de handicap, care sa ateste faptul
ca elevul are cerinte educationale speciale (daca elevii nu sunt declarati deja).

3. Consilierul scolar informeaza, in scris, conducerea scolii de situatia elevilor cu CES ce necesita
intocmirea planului/programului de interventie specializat si programa adaptata.

4. Afiseaza 1n cancelarie lista elevilor identificati cu CES, mentionate fiind doar initialele
numelui si prenumelui si clasa din care face parte.

5. Consilierul scolar acorda sprijin responsabilului de caz (dirigintelui) cu privire la strategiile de
interventie pentru elevii cu CES (plan de interventie, programa adaptata, sugestii metodologice).

6. Intocmirea planului de servicii individualizat.

7. Planul de servicii individualizat si curriculumul adaptat sunt inregistrate la secretariatul fiecarei
unitdti scolare si avizate de comisia SEOSP din cadrul CJRAE.

8. Consilierul scolar/Dirigintele acorda spijin elevului cu CES in vederea integrarii/adaptarii
scolare la solicitarea parintelui/ tutorelui legal.
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9. Dosarul cu documentele doveditoare (acte medicale, certificate de orientare scolara, incadrari
de handicap, programe de interventie specializatd, programa adaptatd) va fi intocmit in 2 exemplare, unul
la responsabilul comisiei CES si unul la conducerea scolii.
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Capitolul XIX. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A UNOR CERERI,
SESIZARI SAU RECLAMATII

Art. 97. Orice salariat, elev sau parinte poate solicita, prin cerere scrisd, un drept prevazut in legislatia
scolara in vigoare, sau rezolvarea unei probleme cu care nu este de acord si nu 0 poate accepta.

Art. 98. Orice salariat, elev sau parinte poate reclama o situatie, un comportament care incalca propria
demnitate, sesizand verbal (in programul de audiente) sau in scris conducerea scolii.

Art. 99. Cererile vor fi solutionate in termen de 48 ore, de la depunerea solicitarilor la secretariatul scolii.
Art. 100. Sesizarile/reclamatiile vor fi solutionate, dupa o atenta cercetare, iar raspunsul va fi dat in
termen de 30 zile lucratoare, conform legislatiei in vigoare.
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Capitolul XX. DISPOZITII FINALE

Art. 101. Prevederile Regulament de Organizare si Functionare a LTGH se completeaza cu
regulamentele celorlalte organisme de conducere si coordonare care functioneaza la nivelul unitatii
scolare, prin sarcinile si atributiile stabilite fiecarui salariat prin fisa postului si prin dispozitiile interne
emise de catre conducerea unitatii.

Art. 102. Neindeplinirea obligatiilor de serviciu sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament
atrage, dupa sine, sanctionarea disciplinara si stabilirea rdspunderii materiale (daca este cazul).

Art. 103. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este incurajat sa participe la viata sociala si
publica, sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si
internationale, in conformitate cu prevederile legii, in interesul propriu al unitatii scolare, al
invatdmantului sau al societatii in general.

Art. 104. Personalul unitatii poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu, in afara acestuia, dacd acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului, al unitatii i
nu contravin profesiei pe care o exercita.

Art. 105. Regulamentul de Organizare si Functionare a Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Duca” si a
structurilor arondate intra in vigoare dupa aprobarea lui de catre Consiliul de administratie.

Art. 106. Directorul adjunct, sefii de catedra, sefii de compartimente si dirigintii vor prelucra la nivelul
sectoarelor si colectivelor prevederile lui si vor urmari permanent indeplinirea lor.

Art. 107. In baza prezentului regulament, directorul va incheia cu parintele/elevul de la clasele de inceput
de ciclu Contractul educational, dupa modelul din anexa 1 atasatd Regulamentului de Organizare §i
Functionare a LTGH.

Comisia de intocmire a Regulamentului de Organizare si Functionare a Liceului Tehnologic
»Gheorghe Duca”:
Coordonator: Director prof. GOGU Elena
Dir. adj. prof. SAGHIN Marioara
Membri: prof. COSTEA Maria
prof. ILIE Daniela
prof. ABDULA Melia- Ana
inv. PRUNA Valeria
educator. DOROS Adina
Observator sindical: prof. STEFANOPOL Paul
inf. FLOREA DANIELA
prof. GHEORGHITA Mariana
Reprezentant parinti: LIVADARIU Dan
Reprezentant elevi: LAZAR Stefan
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Anexa 1
a) Contract educational: primar, gimnazial, profesional, liceal, postliceal

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invdtamant preuniversitar aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 4183/2022, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

se Incheie prezentul
CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare
1. Liceul Tehnologic "Gheorghe Duca” Constanta, cu sediul in Constanta, str. Vifor Haiducul, nr. 34, reprezentata

prin director, doamna prof. GOGU Elena.

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in
3. Beneficiarul direct al educatiei, elev.

I1. Scopul contractului
Scopul contractului este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul cadru de
organizare §i functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si in Regulamentul - cadru de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

IV. Pirtile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamdnt se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimant;

b) sd asigure respectarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sa se asigure cd tot personalul unitatii de Invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice in
vigoare;

e) ca personalul din invatdmant sa aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica
a elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din invatimant nu desfidsoard actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a
copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestora;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic elevii,

i) sd se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza aceasta
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;

46



j) sa desfagoare 1n unitatea de Invatdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun moment
in pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihicd a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unitdtii de
invatamant;

k) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios;

1) sa elaboreze Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant dupa consultarea elevilor si a
parintilor/reprezentantilor legali, anual, in prima luna de scoala;

m) sd solicite implicarea parintilor in stabilirea disciplinelor optionale/examen si s stabileascd CDS si CDL in
functie de solicitérile beneficiarilor primari;

n) sd recompenseze/sanctioneze obiectiv si echitabil rezultatele si conduita elevilor;

0) informatiile oferite ce contin date cu caracter personal vor fi folosite in scopul intocmirii documentatiei de
inregistrare privind calitatea de elev, pentru intocmirea si completarea documentelor scolare ce vizeaza relatiile
scoald — elev;

p) sa explice clar toate prevederile prezentului contract celorlalte doua parti semnatare;

2. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului/elevului are urmdtoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a elevului 1n invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, in vederea
mentinerii unui climat sdnatos la nivel de grupéd/clasd pentru evitarea degradarii stirii de sanatate a celorlalti
copii/elevi din colectivitate/ unitatea de invatamant;

¢) trimite copilul 1n colectivitate numai dacad nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree, etc);

d) ia legdtura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/ profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

g) prezintd un comportament civilizat In raport cu intregul personal al unitatii de invatdmant;

h) informeaza scoala cu privire la orice aspect care poate contribui la imbunatatirea situatiei scolare/sociale a
elevului.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de invatamant, in
cazul elevilor din Invatdmantul obligatoriu, nscrisi la cursuri cu frecventd redusa;

d) de a avea un comportament civilizat gi o tinutd decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele
de securitate si de sdndtate In munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului
precum si cele legate de sigurantd in scoald prin sistemul de monitorizare din institutie;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul
educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Invatamant (materiale didactice si mijloace de invatamant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatdmant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatdmant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicad a beneficiarilor directi ai educatiei si
a personalului unitatii de invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;
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0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa Inceperea cursurilor, fard avizul profesorului de serviciu
/ profesorului diriginte;

p) de a avea zilnic asupra sa carnetul de elev si de a-l prezenta ori de cate ori este necesar
profesorului/parintelui/dirigintelui;

r) de a repara/inlocui bunurile din scoald deteriorate din vina lui;

s) de a nu folosi telefoanele mobile in timpul orelor de curs decat cu acordul profesorului, in scop didactic;

s) sd respecte masurile sanitare si de protectiec in unitatea de Invatdmant si in perimetrul acesteia, conform
instructiunilor si procedurilor interne realizate in perioade de pandemii, epidemii, calamitati, intemperii si alte
situatii exceptionale;

t) sa participe la evenimentele cultural-stiintific, sd contribuie la promovarea actiunilor intreprinse de unitatea de
invatamant pentru popularizarea pe pagini de socializare cu fotografii, inregistrari video, realizate cu prilejul
evenimentelor de importanta educationald si culturald sau rezultate din participarile in cadrul proiectelor Erasmus+,
POCU. PNRAS, etc.

V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatdmant.

V1. Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4183/2022 ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat azi, , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara,

Liceul Tehnologic ” Gheorghe Duca” Constanta

Director, Beneficiar indirect,
Prof. GOGU Elena Parinte/Tutore legal

*#) Parintele/Tutorele/Sustinatorul legal, pentru elevii din invatdmantul liceal, respectiv elevul, pentru
invatamantul postliceal. Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru
parinte, tutore sau sustinator legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data
semnarii
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b)  Contract educational: prescolar

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 4183/2022, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

se Incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare

1. Liceul Tehnologic ”Gheorghe Duca” Constanta - Structura Gradinita cu Program Normal “Zurli”, cu
sediul in Constanta, str. Vifor Haiducul, nr. 34- str. Mihu Copilu nr.1, reprezentatd prin director, dna prof.
GOGU Elena.

2. Beneficiarul indirect, dna/dl.
parinte/tutore/sustinator legal al prescolarului, cu domiciliul in
3.Beneficiarul direct al educatiei, prescolar.

I1. Scopul contractului
Scopul contractului este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul - cadru de organizare
si functionare a unitdtii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invitamdant se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant, inclusiv pe cele care se
impun in perioade de pandemii, epidemii, calamitati, intemperii si alte situatii exceptionale;

c) sd se asigure ca tot personalul unitatii de Invatdmant respectda cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa se asigure cd toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei
specifice in vigoare;

e) ca personalul din Invatdmant s aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite elevilor i un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia generala
de asistentd sociald si protectia copilului n legiturd cu aspecte care afecteazad demnitatea, integritatea
fizica si psihica a prescolarului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din invatdmant nu desfagoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica
a copilului/prescolarului, viata intima, privata si familiald a acestora;

h) sa se asigure ca personalul din Invatdmant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic
prescolarii;

1) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza prescolarii direct, corect si transparent si nu conditioneaza
aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;
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j) sa desfasoare 1n unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun
moment In pericol sdnatatea si integritatea fizicd sau psihicd a copiilor/prescolarilor, respectiv a
personalului unitatii de Invatdmant;

k) sa elaboreze Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant ;

I) informatiile oferite ce contin date cu caracter personal vor fi folosite in scopul intocmirii documentatiei
de inregistrare privind calitatea de prescolar, pentru intocmirea si completarea documentelor;

m) sa explice clar toate prevederile prezentului contract celorlalte doud parti semnatare;

2. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului/prescolarului are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolara a prescolarului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
prescolarului;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/prescolarului in unitatea de Invatdmant,
in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clasd pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/ unitatea de invatimant;

¢) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree, etc);

d) ia legatura cu educatoarea, cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia copilului/prescolarului;
e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de prescolar;

f) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatamant;

g) prezinta un comportament civilizat n raport cu intregul personal al unitatii de Tnvatdmant;

h) de a nu introduce in unitate, prin prescolar, aparatura de inregistrare, fotografiere- aparatura IT.

1) informeaza unitatea de invatamant cu privire la orice aspect care poate contribui la imbunatatirea
situatiei scolare/sociale a prescolarului.

J) In cazul absentarii mai mult de 3 zile consecutive, sa prezinte la intrarea in colectivitate un aviz
epidemiologic

k) Desemneaza in scris persoanele care au dreptul sa aduca si sa ia copilul de la gradinita.

I) Participa la sedintele cu parintii si mai ales la intalnirile online/fizic, programate ce vizeaza evaluarea
prescolarului.

m) colaboreaza cu educatoarele de la grupa in cazul in care prescolarul nu poate sa se adapteze la
programul de gradinita la care este inscris; in cazul in care prescolarul deranjeaza permanent, prin
comportamentul sau, desfasurarea in bune conditii a programului de lucru, iar familia refuza systematic sa
colaboreze cu educatoarele si specialistii, atunci gradinita isi rezerva dreptul de a inceta prezentul contract,
cu un preaviz de 15 zile calendaristice.

3. Prescolarul are urmdatoarele obligatii:

a) sa respecte gradinita, personalul acesteia, precum si pe colegii sai;

b) sa aiba un comportament care sa nu afecteze sanatatea, securitatea, demnitatea si libertatea celorlalti
din gradinita;

C) sa frecventeze gradinita regulat, conform programului stabilit si sa participe la activitatile desfasurate
in gradinita- inclusiv iesirea zilnica in aer liber;

d) sa se implice direct si sa raspunda solicitarilor educatoarelor;

e) sa pastreze in buna stare bunurile gradinitei si sa foloseasca cu grija jucariile, materialele didactice
puse la dispozitie;

f) sd aiba o tinuta vestimentara si o conduitd decentd- gradinita nu raspunde de bijuteriile cu care vin
copiii in unitatea de invatamant;

g) sa respecte regulile grupei, regulamentul gradinitei, regulile de circulatie, normele de securitate si de
sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

h) de a nu distruge documentele scolare, documente din portofoliul educational etc.;

i) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

J) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
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produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

K) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

I) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

m) de a nu parasi incinta gradinitei,

V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

VI. Alte clauze

Vor fi Inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare, si Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
prescolar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5447/2020 ale Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat azi, , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara,

Gradinita ZURLLI,

Liceul Tehnologic ” Gheorghe Duca” Constanta

Director, Beneficiar indirect,
Prof. GOGU Elena Parinte/Tutore legal

*#) Parintele/Tutorele/Sustinatorul legal, pentru elevii din invatdmantul liceal, respectiv elevul, pentru
invatdmantul postliceal. Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru
parinte, tutore sau sustinator legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data
semnarii
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Anexa 2

Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de Tnvatamant in situatii de violenta
A. In cazul unei forme usoare a violentei scolare:
1. Daca sanctiunea nu e prevazuti in Regulamentul de Organizare si Functionare a LTGD
| Este sesizat Consiliul clasei si conducerea scolii (daca este cazul)
| Se realizeaza o ancheta detaliata
| Este luata o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni
| Se stabilesc masuri de asistentad pentru victima/agresor
2. Daca sanctiunea este prevazuta in Regulamentul de Organizare si Functionare a LTGD
| Se convoaca Consiliul Clasei (se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o sanctiune) | Se
sanctioneaza elevul — dirigintele
| Aplica sanctiunea
| Informeaza parintii
| Recomanda masuri de asistentd pentru victima si agresor
| Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar.
B. In cazul unei forme grave de violenti scolara:
e Dirigintele — anuntd conducerea scolii
| Sesizeaza Autoritatile competente (Jandarmeria/Politia de
Proximitate/DGASPC etc.)
| Sesizeaza parintii/tutorii legali | Informeaza ISJ (Consilierul de Imagine), in
raport cu gravitatea faptei
| Instiinteaza Consiliul Clasei
e Consiliul Clasei —realizeaza o ancheta detaliata
— propune / stabileste o sanctiune
+ Dirigintele—Aplica sanctiunea conform Regulamentului de Organizare si Functionare a LTGD
— Completeaza Fisa de inregistrare a cazului de violentd si o transmite persoanei
desemnate de Comisia de violenta sa centralizeze fisele si sd le inregistreze in baza de date
* Psihologul scolar—realizeaza consilierea psihologicad pentru victimé/agresor
» Dirigintele si psihologul scolar—colaboreaza cu familia elevului
— monitorizeaza cazul
. Comisia de violenta se asigurd cda fenomenul de violentd a fost inregistrat, cd masurile de
interventie au fost puse in aplicare si urmdreste impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de
violentd respectiv.
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Anexa 3

Procedura de interventie la nivelul scolii in situatii de violentd ce necesitd interventia politiei/
jandarmeriei/ politiei locale/ ambulantei.

Incinta scolii reprezinta toatd zona scolii, incluzand sélile de clasa, cancelarie, coridoare, terenul de
sport, anexele, curtea scolii, etc. Proximitatea unitatilor de invatdmant este reprezentatd de suprafata de
teren situatd 1n afara curtii interioare, precum arterele rutiere, cdile de acces cétre scoald, spatiile verzi din
jurul scolii, alte spatii publice situate in apropierea acesteia.

e Daca violenta exercitatd constd intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar de
vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu varsta
sub 14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate
informa ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei stari conflictuale intre parintii
victimei si cei ai agresorului.

e Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetata
de intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatd odatd cu interventia
echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112.)

e In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie
sa informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul care
asigurd securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de izbucnirea sau
derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activitatile derulate), interventie.

Atunci cand un cadru didactic sau alte persoane din cadrul unitatii de Invatdmant sunt sesizati sau
se autosesizeaza despre existenta unui eveniment de violenta in unitatea de invatimant sau in proximitatea
acesteia, trebuie sd respecte urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violentd, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 1a 1.14, 2.3, 3.3., de la 4.2
la 4.4 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violentd in scoala, cadrul didactic/cadrul didactic auxiliar
Ipersonal de paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- se deplaseazd de urgentd (dacd nu se afla deja) la locul unde se desfasoara actul de violenta
respectiva;

- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurta analiza a actului de violenta si va comunica
imediat conducerii unitatii de invatdmant despre cele constatate;

- Se informeaza daca sunt victime ce necesita ingrijiri medicale;

- dacd sunt victime care necesitd ngrijiri medicale, sund la numarul de urgenta 112 si solicitd o
ambulanta;

- directorul unitdtii de invatamant va informa de urgenta reprezentantii ISJ;

- 1n cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita
sprijin din partea personalul care asigurd securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o eventuala
degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgentd, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei
locale.;

- pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulanta, dupa caz, se vor lua
masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitand sprijinul cadrului medical din cadrul
scolii (daca existd), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de paza,
dupa care vor lua masuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiata unitate
medicalad de urgenta;

- vor fi Indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote, gesturi,
indemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creata. In acest scop, se va folosi un ton autoritar,
fara a adresa cuvinte jignitoare sau amenintdri, avand in vedere varsta si comportamentul elevilor.
Pe cat posibil, vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioard, in
cazul in care acestia ar reusi sa fuga si nu ar fi cunoscuti de elevi;
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pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incdpere din incinta unitatii de
invatdmant;

la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum s-a
intamplat actul de violenta;

pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in
vederea identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si
cauza/motivul incidentului (daca se cunosc), masurile preliminare luate de scoald pentru
solutionarea evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice — daca a fost anuntat serviciul de
ambulantd sau in caz de incendiu daca au fost informati pompierii);

parintii elevilor minorilor implicati, atat ca victima, cat si ca autor in incident vor fi solicitati sa se
prezinte de urgenta la sediul scolii;

echipa de cercetare sosita la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la
curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violenta,
victime si martori, precum si activitatile si masurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5, 2.4, 3.2,

34, 3.5, din Nomenclatorul actelor de violenta in scoald, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a
autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

dupd luarea la cunostintd si, dupd caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce la
cunostinta profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul
distrugerii de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.;

in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita sprijinul personalul
care asigura securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se suna la numarul de telefon 112,
incercandu-se izolarea si retinerea persoanei in cauza;

in cazul in care aceasta reuseste sd scape, retineti cat mau multe date despre posesorul armei, in
vederea informarii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupa caz, politistului de proximitate ce
vor interveni la solicitare;

dacd este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;

in cazul in care fapta semnalata consta in furtul unui bun, distrugerea de bunuri.
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Anexa 4 Nomenclatorul actelor de violenta
Categorie Tip COD
1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fara consimtamantul 1.1
persoanei a calculatorului, telefonului mobil etc.)
1. Discriminare si instigare la discriminare 1.2
2. Insulte grave, repetate 1.3
3. Amenintari repetate 1.4
4. Santaj 1.5
5. Inselaciune 1.6
. 6. Instigare la violenta 1.7
1. Atac la persoan 7. Violente fizice usoare, fara arme (lovire) 1.8
8. Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de instiintare 1.9
9. Fapte privitoare la viata sexuald (violul, actul sexual cu un minor, | 1.10
perversiunea sexuald, coruptia sexuald, seductia, hartuire sexuala)
10. Violenta fizica grava fara arme (vatamare corporala grava) 1.11
11. Violenta fizica cu arme albe 1.12
12. Violenta fizica cu arme de foc 1.13
13. Omor sau tentativa de omor 1.14
1. Introducerea unor persoane straine in incinta scolii 2.1
2. Atentat la securitatea | 2. Alarma falsa 2.2
unitatii scolare 3. Incendiere si tentativa de incendiere 23
4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.4
5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5
1. Insusirea bunului gisit 3.1
. 2. Furt si tentativa de furt 3.2
3. Atentat la bunuri 3 Talhiric 33
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5
1. Consum de alcool 4.1
. _ | 2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2
4. Alte fapte de VIOI?nta 3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3
sau ziltentatg la securitate 4. Automutilare 4.4
in spafiul scolar 5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5
6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6
7. Alte tipuri de violenta 4.7
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Anexab
CLASIFICAREA FORMELOR DE VIOLENTA DUPA GRADUL DE GRAVITATE

1. FORME USOARE

- Ton ridicat; - Deposedarea de obiecte personale;

- Tachinare; - fnsusirea bunului gasit;

- lronie; - Violarea secretului corespondentei;

- Poreclire; - Lasarea fara ajutor;

- Insulta; - Aruncarea cu obiecte — fara consecinte grave;
- injuréturé; - Atingere nedorita;

- Intimidare; - Refuzul de a indeplini sarcinile;

- Scuipare; - Indisciplina la ore.

- Instigare la violenta.

Il. FORME GRAVE

- Hartuire; - Deteriorare, distrugere de obiecte;

- Abuz de incredere; - Distrugere — calificata:

- Amenintare; - Din culpa.

- Inselaciune; - Instigare la discriminare;

- Santaj; - Portul si folosirea fara drept de arme;
- Calomnie; - Tainuirea;

- Seductie; - Furt;

- Lipsirea de libertate a persoanei; - Furt calificat;

- Ultraj; - Talharie;

- Ultraj contra bunelor moravuri; - Télharie calificata;

- Tulburarea linistii publice; - Tentativa de viol;

- Palmuire; - Tentativa de omor;

- imbrancire; - Loviri sau vatamari cauzatoare de moarte;
- Trantire; - Determinarea sau inlesnirea sinuciderii;
- Imobilizare; - Omor;

- Lovire/bataie; - Omor calificat;

- Inciierare; - Uciderea din culpa;

- Lupte de grup; - Actul sexual cu un minor;

- Constituirea unui grup infractional organizat; - Viol;

- Aruncarea cu obiecte — cu consecinte grave. - Coruptia sexuala;

- Vatamare — corporala: - Perversiunea sexuala.

- Corporala grava,

- Corporala din culpa.

- Mutilare;
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Anexa 6
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Anexa nr. 7 ACTIUNI DE TIP BULLYING

1. BULLYING RELATIONAL
- Imi pun porecle.
- Pleaca atunci cand ajung langa grupul lor.
- Mainjura.
- Ma tachineaza.
- Imi spun ci sunt prost.
- Majignesc si imi spun cuvinte urate.
- Ma umilesc si rad de mine.
- Ma invinovatesc pentru lucruri pe care nu le-am facut.
- Vorbesc urat despre mine.
- RAad de familia mea.
- Ma tachineaza si rad de mine cand raspund in clasa.
- Fac glume pe seama mea.
- Fac glume pe seama notelor mele.

2. BULLYING FIZIC
- Ma Imping sau trag de mine.
- Imi distrug lucrurile.
- Calca pe mine intentionat.
- Dau cu pumnul sau ma palmuiesc.
- Ma imbrancesc in mod intentionat.
- Malovesc.
- Arunca in mine cu obiecte.
- Numa lasa sa trec.
- Imi iau, ascund sau arunci pe jos lucrurile.
- Fac lupte cu mine ca sa imi arate ca sunt mai puternici.
- Furd de la mine (bani, mancare).
- Trag scaunul de sub mine.
- Ma amenintd cd ma bat sau imi fac rau daca nu fac ce vor ei.

3. CYBERBULLYING

- Posteaza comentarii negative §i rautacioase la pozele, postarile sau statusurile mele pe
grupuri si retele de socializare online sau prin alte forme de comunicare electronica online.

- Raspandesc zvonuri despre mine prin mesaje.

- Imi trimit poze cu un continut sexual pegrupuri si retele de socializare online sau prin alte
forme decomunicare electronic online.

- Ma sund in mod repetat.

- Posteaza sau trimit poze stinjenitoare sau comentarii despre mine pe grupuri si retele de
socializare online sau prin alte forme de comunicare electronica online.

- Posteaza mesajele mele private.

- Ma amenintd sau ma hartuiesc la telefon si pe retelele de socializare.

- Trimit mesaje rautacioase pe e-mail, telefon sau retelele de socializare.

- Fac grupuri separate unde vorbesc despre mine.

- Fac poze cu mesajele mele si le trimit altora sau le posteaza cu scopul de a ma rani.

- Scriu si spun altora despre lucrurile stanjenitoare pe care le-am facut sau care mi s-au
intamplat.

58



Posteaza filmulete stanjenitoare cu mine pe grupuri si retele de socializare online sau prin alte
forme de comunicare electronica online.

Fac poze la mesajele mele private si le posteaza pe internet.

Imi trimit mesaje anonime rauticioase si cu amenintiri pe telefon, internet sau alte mijloace de
comunicare.

Imi spun sau cer lucruri sexuale in grupurile de chat.

4. BULLYING BAZAT PE DIFERENTE DE RASA, CULTURA, RELIGIE, SEXUALITATE

Rad sau ma tachineaza cu privire la credintele sau practicile mele religioase.
Rad de infatisarea mea.

Rad de stilul meu de viata (ce mananc etc.).

Fac comentarii rasiste despre mine.

Ma batjocoresc pe internet, pentru cd sunt diferit.

Rad de locuinta,de cartierul, de orasul meu.

Ma tachineaza din cauza accentului meu.

Rad de traditiile familiei mele.

Ma exclud din cauza culorii pielii mele.

Fac comentarii rautacioase despre hainele mele.

Rad de trasaturile corpului meu (ochi, gurd, nas, picioare etc.).
Spun lucruri rautacioase despre etnia mea.
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Anexanr. 8

Procedura operationala
privind incluziunea elevilor cu dizabilitati/cerinte educationale speciale

Procedura operationali EDITIA 2
MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII
Liceul Tehnologic Gheorghe PRI\{IND INCLUZIUNEA ELEVILOR CU Revizia 0
Duca, DIZABILITATI/CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE
Constanta Cod: P.O. Exemplar 1
Elemente privind responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Simion Marioara | Psiholog
scolar
1.2. Verificat Saghin Marioara | Director
adjunct
1.3 Aprobat Gogu Elena Director

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia/ revizia in Componenta | Modalitatea reviziei | Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1
2.2. Revizia 0
3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale
Scopul Exemplar Compartiment Functia Nume si | Data Semnatura
difuzarii nr. prenume | primirii

3.1. | Aplicare |1 Directiune Director
3.2. | Aplicare 2-3 Cadre Profesori/diriginti

didactice
3.3. | Aplicare |4 Secretariat Secretara
3.4, | Aplicare |4 Contabilitate | Administrator financiar
3.5. | Aplicare |4 Administratie | Administrator
3.6. | Aplicare |4 Biblioteca Bibliotecar
3.7. | Aplicare |5 Personal Ingrijitori

nedidactic
3.8. | Evidenta |1 Directiune Director
3.9. | Evidenta 6 Secretariat Secretar
3.10. | Evidenta |5 Invatamant Responsabil pentru educatie

liceal incluziva/

Responsabil de caz servicii
psihoedu-cationale

3.11. | Arhivare 6 Secretariat Secretar
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4. Scopul procedurii operationale

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

Scopul procedurii de fatd este stabilirea clara a etapelor care trebuie parcurse in vederea sprijinirii
elevilor cu dizabilitati/cerinte educationale speciale si adaptarii serviciilor - pe care scoala noastra
le ofera- la nevoile lor si cresterea incluziunii pentru acesti elevi. Aceasta procedura urmareste si
definirea modului in care se realizeaza incluziunea elevilor cu dizabilitati/cerinte educationale
speciale, in colaborare cu parintii si cadrele didactice la nivelul unitatii scolare. Procedura
stabileste sarcini specifice (precizate in fisele de atributii prezente in anexe) si circuitul
documentelor necesare acestei activititi.

Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitagii.

Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului prin faptul ca,
procedurarea activitatii permite aplicarea acesteia de catre oricare alt salariat care il inlocuieste pe
cel in functie la data elaborarii prezentei proceduri.

Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe director,
in luarea deciziei. Operatiunea atenta de verificare a documentatiei este un real sprijin pentru audit
sau alte organisme abilitate n actiuni de auditare, dar si pentru directorul unitatii in luarea deciziei
pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatii unitatii de invatdmant.

Stabileste sarcini specifice circuitului documentelor necesare acestei activitati.

5. Domeniul de aplicare al procedurii operationale
5.1. Procedura se aplica de catre compartimentele liceului: directiune, cadre didactice, secretariat,
contabilitate, administratie, biblioteca si personal nedidactic.

5.2.
5.3.

Procedura se aplica tuturor elevilor cu dizabilitati/cerinte educationale speciale din cadrul unitétii.
Procedura se adreseaza:

e directiunii;

e profesorului consilier scolar;

e responsabilului comisiei interne pentru educatie incluziva;

e responsbilului de caz servicii psihoeducationale;

e cadrelor didactice din cadrul unitatii scolare;

e parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor cu dizabilitati/cerinte educationale speciale;

e clevilor cu dizabilitati/cerinte educationale speciale din cadrul unitatii.

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedural
6.1. Legislatie primara

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Conventia cu privire la drepturile copilului, adoptatda de Adunarea generald a Organizatiei

Natiunilor Unite la 20 noiembrie 1989, ratificatd prin Legea nr. 18/1990, republicata, cu

modificarile ulterioare.

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

4. Legea nr. 18/1990 pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului, republicata, cu
modificarile ulterioare.

5. Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007,
cu modificarile ulterioare.

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

7. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

w
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8.

Ordonanta de urgenta nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

6.2. Legislatia secundara:

1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in unitagile de Tnvatdmant
preuniversitar conceput si distribuit de ARACIP fiecarei unitati scolare;

Hotararea Guvernului nr. 1.251/2005 privind unele masuri de imbunatatire a activitatii de
invatare, instruire, compensare, recuperare si protectie speciala a copiilor/elevilor/tinerilor cu
cerinte educative speciale din cadrul sistemului de invatamant special si special integrat.

. Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de
violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala
privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copii victime ale
traficului de persoane, precum §i copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe
teritoriul altor state.

. Hotararea nr. 564 din 4 august 2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu

cerinte educationale speciale scolarizati in sistemul de Tnvatdmant preuniversitar.

. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 87 din 13 aprilie 2006 — privind asigurarea calitatii modificata si completata ulterior.

. Ordinul nr. 3337 din 08.03.2002 privind activitatea desfasurata de consilierul pentru proiecte si

programe educative scolare si extragcolare in cadrul unor unitdti de invatamant preuniversitar.

. Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii nr. 5447/2020 privind aprobarea ROFUIP.

cu comletarie si modificarile ulterioare.

Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5.574/2011 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii i tinerii
cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa, cu modificarile ulterioare.
Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea Metodologiei pentru

IR

Ordinul nr. 3243 din 5 februarie 2021 privind structura anului scolar 2021-2022.

Ordinul nr. 5079/2016 din 31 august 2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare i functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Ordinul nr. 5573 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Invatdmantului special si special integrat.

Ordinul nr. 5574 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale
integrati in invatdmantul de masa.

Ordinul secretarului de stat al Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr.
286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a
Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie.

Ordinul secretarului de stat al Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr.
288/2006 pentru aprobarea standardelor minime privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului.

Standarde de referintd si indicatori de performantd pentru evaluarea si asigurarea calitdtii n
invatamantul preuniversitar - H.G. nr. 1534/25.11.2008.
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19. Standardele de acreditare si evaluare periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar — anexa
H.G. nr. 21/10.01.2007

6.3. Alte documente:
1. Strategia Nationald pentru dezvoltarea durabilda a Romaniei 2013-2020.
2. Strategia ISJ privind accesul la educatie;
3. Plan de actiune al jud. Constanta, sectiunea invatamant preuniversitar.

6.4. Documente interne ale unititii de invatamant:
1. Raportul privind activitatea instructiv-educativa in anul scolar 2021-2022
2. Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului Tehnologic Gheorghe Duca, Constanta,
a Scolii Gimnaziale Marin Sorescu, a Scolii Gimnaziale nr.31, a Gradinitei cu Program Normal
LZurli”;
3. Informarile comisiilor de lucru si comisiilor metodice.

7. Definitii si prescurtari ale termenilor utilizati in procedura operationala
7.1 Definitii ale termenilor

ZE-T TERMENUL Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste
' termenul

1. ABILITAREA SIREABILITAREA| Abilitarea si reabilitarea reprezinta acele masuri eficiente si
adecvate, personalizate, inclusiv prin punerea la dispozitie a
produselor sau tehnologiilor asistive/de sprijin, si sprijinul
reciproc Intre persoane cu aceleasi probleme, pentru a permite
persoanelor cu dizabilitati sd obtind si sa isi mentind maximum
de autonomie, sd isi dezvolte pe deplin potentialul fizic, mintal,
social, educational si profesional si sd realizeze o deplina
integrare §i participare in toate aspectele vietii sau sa Isi
mentina, imbunatafeasca si sa isi creasca calitatea vietii. Se
promoveaza sintagma abilitare-reabilitare, cu distinctia ca
abilitarea se referd la formarea de abilitati prin mecanisme de
compensare, in cazul functiilor care nu mai pot fi recuperate,
cum este situatia copiilor cu dizabilitati congenitale sau
dobandite precoce.

2. ADAPTARE CURRICULARA Corelarea continuturilor componentelor curriculumului national

eqge vy

procesului de adaptare si de integrare scolard si sociald a
acestuia.

3. BARIERE Barierele sunt factorii din mediul unei persoane care, prin
absentd sau prezentd, limiteazad functionarea s$i creeaza
dizabilitatea. Tipuri de bariere: de atitudine, de mediu etc.

4. CERINTE EDUCATIONALE Cerintele  educationale  speciale  reprezintd  necesitati
SPECIALE educationale  suplimentare, complementare  obiectivelor
generale ale educatiei, adaptate particularitatilor individuale si
celor caracteristice unei anumite deficiente/afectari sau
dizabilitati sau tulburari/dificultdti de invatare, precum si o
asistentd complexa (medicald, sociald, educationald etc.).
Asistenta complexa fara necesitati educationale suplimentare nu
defineste CES.
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CERTIFICAT DE ORIENTARE
SCOLARA SI PROFESIONALA

Document/act oficial eliberat de catre CJIRAE, conform
prevederilor cuprinse in Legea nr. 1/2011, care precizeaza
diagnosticul/deficienta si orienteaza copiii, elevii si tinerii cu
CES 1n invatamantul de masa sau 1n invatamantul special.

DEFICIENTA/AFECTARE

Deficientele/afectarile sunt probleme ale functiilor sau
structurilor corpului, ca deviatie semnificativd sau pierdere.
Acest concept nu se suprapune peste conceptul de boala sau
afectiune, ci reprezintd consecinta functionald a acestora. De
asemenea, acest concept nu se suprapune nici peste conceptul
de dizabilitate si nici peste conceptul de CES. Se foloseste
sintagma deficientd/afectare pentru a evidentia echivalenta
acestora. Deficientele/afectarile pot fi temporare sau
permanente, evolutive, regresive sau stationare, intermitente sau
continue. Aprecierea deficientelor/afectarilor se face prin
aplicarea criteriilor medicale de incadrare in grad de handicap.

DIZABILITATE

Dizabilitatea este un concept care cuprinde
deficientele/afectarile, limitarile de activitate si restrictiile de
participare. Acest termen denotd aspectele negative ale
interactiunii dintre individul, copilul sau adultul care are o
problema de sanatate si factorii contextuali in care se regdseste,
respectiv factorii de mediu si factorii personali. Aprecierea
dizabilitatii se face prin aplicarea criteriilor biopsihosociale de
incadrare in grad de handiCapitolul Termenul de dizabilitate
este echivalent cu termenul de handicap, dar nu toti copiii cu
dizabilitati sunt incadrati in grad de handicap, acesta din urma
fiind acordat numai la solicitarea parintilor/reprezentantului

legal.

ECHIPA MULTIDISCIPLINARA

Echipa formata la nivelul fiecarei unitati scolare din specialisti
din diverse arii curriculare (profesori, consilieri scolari,
logoped, invétitor de sprijin, invatator, educator, mediator
scolar, diriginte/responsabil de caz servicii psihoeducationale
etc).

EDITIE A UNEI PO

Forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzata.

10.

EDUCATIE INCLUZIVA

Educatia incluziva se refera la un sistem de educatie deschis
tuturor copiilor si fiecdaruia in parte. Educatia incluziva
inseamnd, de asemenea, un proces de identificare, diminuare si
eliminare a barierelor care impiedica invatarea din scoald si din
afara gcolii, deci de adaptare continua a scolii la copii.

11.

FACILITATOR

Facilitatorul, numit in literatura de specialitate shadow, este o
persoana specializatd sau un membru al familiei. Acesta
insoteste copilul in unitatea de Invatdmant si poate fi unul dintre
parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap
grav, o persoand numitd de parinti fatd de care copilul are
dezvoltatd o relatie de atasament sau un specialist recomandat
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de parinti/reprezentantul legal. Atributiile facilitatorului sunt cel
putin urmatoarele: supravegherea si ingrijirea copilului in
timpul orelor de curs, in pauze si 1n cursul activitatilor
extragcolare; facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul
orelor de curs si in pauze; facilitarea relatiei copilului cu cadrul
didactic, in timpul orelor de curs; sprijin la efectuarea
exercifiilor predate, in timpul orelor de curs; colaborarea cu
cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si
cu alte cadre didactice si profesionisti din scoala; facilitarea
relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor
extragcolare; colaborarea cu paringii/reprezentantii legali.

12.

INCLUZIUNE SCOLARA

Procesul permanent de imbunatatire a serviciilor oferite de
unitatile de invatamant pentru a cuprinde In procesul de
educatie toti membrii comunitatii, indiferent de caracteristicile,
dezavantajele sau dificultatile acestora.

13.

INTEGRARE SCOLARA

Procesul de adaptare a persoanei cu cerinte educationale
speciale la normele si cerintele scolii pe care o urmeaza, de
stabilire a unor relatii afective pozitive cu membrii grupului
scolar (clasa) si de desfasurare cu succes a activitatilor scolare.

14.

NECESITATILE
EDUCATIONALE
SUPLIMENTARE

Ele reprezintd nevoi identificate si observate, in dinamica
dezvoltarii copilului, de cadrul didactic care lucreaza direct cu
copilul, profesorul itinerant si de sprijin, alte cadre didactice,
personalul serviciului de evaluare si orientare scolara si
profesionald, precum si de medicul de specialitate care pune
diagnosticul potential generator de deficientd/afectare si/sau
dizabilitate sau diagnosticul de tulburare/dificultate de invatare.
Pot fi: adaptare curriculara realizata de profesorul itinerant si de
sprijin Tmpreuna cu cadrele didactice, strategii didactice
diferentiate prin utilizare de fise de lucru si fise de evaluare
individualizate, demers didactic individualizat/personalizat,
utilizarea de caractere marite, terapie logopedica etc.
Deficientele/Afectarile, respectiv dizabilitatile care presupun
necesitati educationale suplimentare sunt cele senzoriale,
mintale, psihice si asociate, precum si dizabilitatile fizice-
motorii §i neuromotorii - care impiedicd scrisul in mod
permanent. Deficientele/Afectarile, respectiv dizabilitatile
somatice si HIV/SIDA nu presupun necesitdti educationale
suplimentare, la fel si bolile rare fard tulburari psihice.

15.

PLAN DE SERVICII
INDIVIDUALIZAT

Planul de servicii individualizat este modalitatea de programare
si coordonare coerenta a resurselor si serviciilor individualizate
pentru copiii/elevii/tinerii cu CES integrati in unitati de
invatamant de masa, focalizatd pe nevoile de dezvoltare ale
acestora. Obiectivul planului de servicii individualizat este de a
facilita integrarea scolard si profesionald si de a valorifica
potentialul intelectual, emotional si aptitudinal al copilului,
contribuind astfel la incluziunea sociala.
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16. | PLAN MANAGERIAL Procesul de stabilire a obiectivelor, de structurare, alocare si
utilizare a resurselor, de motivare si coordonare a personalului,
de monitorizare a realizarii obiectivelor.

17. | PROCEDURA OPERATIONALA | Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea realizarii planului managerial.

18. | PROGRAM DE INTERVENTIE Un instrument de proiectare si implementare a activitatilor
PERSONALIZAT educational-terapeutice utilizat pentru eficientizarea activitatilor
de interventie si atingerea finalitatilor prevazute in planul de
servicii personalizat. Este realizat de fiecare cadru didactic, care
adapteza curricula disciplinei sale.

19. | RESPONSABIL DE CAZ Responsabilul de caz servicii psihoeducationale este cadrul
SERVICII didactic cu functia de diriginte pentru elevul cu CES inscris
PSIHOEDUCATIONALE intr-o unitate de invatamant de masa, scolarizat la domiciliu sau

in spital.

20. | REVIZIA IN CADRUL UNEI Actiunile de modificare, adadugare, suprimare sau altele
EDITII asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale

unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate.

7.2. Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PO Procedura operationald
2. PM Plan managerial
3. [ Informare
4. E Elaborare
5. \ Verificare
6. A Aprobare
7. Ap. Aplicare
8. Ah. Arhivare
0. CP Consiliul profesoral
10. CEPM Comisie elaborare plan managerial
11. CES Cerinte educationale speciale
12. CA Consiliul de administratie
13. D Director
14, CJAP Centrul Judetean de Asistenta Psihoeducationala
15. CJRAE Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
16. CSEI Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
17. PIP Program de interventie personalizat
18. SEOSP Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionala

8. Descrierea procedurii operationale:
8.1. Generalitati

1. Prin scoala incluzivd se intelege adaptarea scolii la nevoile elevilor cu dizabilitati/cerinte
educationale speciale. Incluziunea se masoara prin cresterea gradului de participare si reducerea gradului
de excluziune, sub orice forma s-ar putea manifesta.

2. CES desemneaza acele cerinte ori nevoi specifice fatd de educatie, care sunt suplimentare, dar si
complementare obiectivelor generale ale educatiei.

66




3. Programul activitatilor didactice are la baza un curriculum specific (individualizat si adaptat) si se
bazeaza pe un parteneriat activ intre profesori, facilitator, specialisti in educatie speciala si parinti.
8. 2. Descrierea procedurii:

8.2.1. Etape generale

8.2.1.1. ETAPA DE IDENTIFICARE, COLECTARE SI DISEMINARE A DATELOR:
o Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al elevului cu dizabilitati/cerinte educationale speciale
admis sau transferat (in oricare alta clasd/nivel) la Liceul Tehnologic Gheorghe Duca, Constanta,
Scoala Gimnaziala Marin Sorescu, Scoala Gimnaziala nr.31, Gradinita cu Program Normal ,,Zurli”,
Constanta declara in scris, pe cererea primita de la comisia de admitere/transfer (Anexa 1 si Anexa 2),
problemele de sanitate ale elevului cu dizabilititi/cerinte educationale speciale. In acest sens, se vor
depune la dosar (sub regimul confidentialitatii) copii ale documentelor medicale specifice (certificat
medical, certficat de incadrare in grad de handicap, certificate de orientare scolard). Aceste informatii
vor permite echipei manageriale sa pregateasca, din timp, adaptarea mediului scolar (sala de clasa,
laboratoare etc) si sd asigure toate conditiile necesare unui proces educational raportat la nevoile
elevilor cu dizabilitéti/cerinte educationale speciale.
o Presedintele comisiei de Inscriere informeaza profesorul consilier scolar si responsabilul comisei
pentru educatie incluziva (numit de directiune prin decizie, Anexa 3) asupra cazurilor noi de elevi cu
dizabilitati/cerinte educationale speciale pentru a actualiza baza de date (Anexa 4).
. Documentele medicale depuse de parinte la secretariatul scolii, la dosarul de Inscriere (in conditii
de maxima sigurantd si respectdnd principiul confidentialitatii) vor fi preluate (in copie) de catre
profesorul consilier scolar, responsabilul comisei pentru educatie incluziva si responsabilii de caz
servicii psihoeducationale, care vor putea sa initieze procesul de consiliere a cadrelor didactice pentru
adaptarea curriculara.
. Profesorii diriginti, in colaborare cu celelalte cadre didactice, medicul scolii si profesorul
consilier scolar vor identifica si alti elevi cu cerinte educationale speciale, situatii nedeclarate de parinti.
Pentru aceasta vor desfasura urmatoarele activitati:

— discutii cu elevii, observarea atitudinilor si comportamentelor lor in timpul orelor, a pauzelor,
in timpul activitatilor extracurriculare;

— sedinte cu parintii;

— aplicare de chestionare elevilor;

— Intélniri ale colectivelor de profesori.
Dupa identificarea acestora, dirigintii vor contacta parintii elevului pentru a configura un plan de
interventie, chiar dacd elevul nu are certificate de orientare scolara.
e Responsabilul comisiei pentru educatie incluziva centralizeaza toate datele primite, actualizdnd
baza de date.
e Responsabilul comisiei pentru educatie incluziva afiseaza in cancelarie lista claselor in care exista
elevi cu dizabilitati/cerinte educationale speciale.
e Directorul solicita prezenta parintelui/reprezentantului legal pentru a semna contractul educational
dintre unitatea scolard si familia copilului cu dizabilitati si/sau CES (Anexa 5), act aditional al
Contractului educational.
e Directorul solicita prezenta parintelui/reprezentantului legal al elevului cu dizabilitati/cerinte
educationale speciale cu handicap grav cu asistent personal sau al celui care, in certificatul de orientare
scolara si profesionald, are mentionat ,,cu prezenta facilitatorului in clasd”, chiar dacd nu are certificate
de Incadrare 1n grad de handicap, pentru a depune cerere pentru aprobarea prezentei facilitatorului n
clasa (Anexa 6).
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8.2.1.2. ETAPA DE PLANIFICARE SI MONITORIZARE
e Directorul numeste, prin decizie (Anexa 7), in termen de 5 zile de la primirea certificatului de
orientare scolard si profesionald, responsabilii de caz servicii psihoeducationale, adicd dirigintii claselor
in care sunt inclusi elevi cu dizabilitati/cerinte educationale speciale, avand sarcini specifice,
suplimentare celor aferente statutului de diriginte.
e Profesorul consilier scolar/responsabilul comisei pentru educatie incluziva consiliaza permanent
dirigintii in clasa carora care se afla elevi cu dizabilitati/cerinte educationale speciale.
e Responsabilul de caz servicii psihoeducationale/Dirigintele completeaza, la inceputul anului scolar
fisa psihopedagogica pentru elevul cu dizabilitati/cerinte educationale speciale (Anexa 8). Acest
document poate fi eliberat, la solicitarea scrisd parintelui/reprezentantului legal al elevului cu
dizabilitati/cerinte educationale special, in termen de 5 zile, pentru a fi depus la alte institutii.
e Responsabilul de caz servicii psihoeducationale/Dirigintele elaboreaza, in termen de 30 de zile de
la numire, Planul de servicii individualizat. Durata planului de servicii individualizat este aceeasi cu
valabilitatea certificatului de orientare scolara si profesionala. In cazul elevilor care nu sunt incadrati in
grad de handicap si nici nu sunt orientati scolar/profesional, durata planului de abilitare-reabilitare este
stabilita in functie de perioada de acordare a serviciilor si interventiilor. Obiectivul planului de servicii
individualizat este de a facilita integrarea scolara si profesionald si de a valorifica potentialul
intelectual, emotional si aptitudinal al copilului, contribuind astfel la incluziunea sociala. Elaborarea
proiectului planului

de servicii individualizat se face de catre responsabilul de caz servicii psihoeducationale, cu consultarea

SEOSP, a profesionistilor care au participat la evaluarea complexa, a parintilor/reprezentantului legal,

precum si a copilului, in functie de gradul sau de intelegere si adaptat tipului de dizabilitate.

e Profesorul consilierul scolar acordd permanent sprijin responsabilului de caz servicii

psihoeducationale si cadrelor didactice cu privire la strategiile de interventie pentru elevii cu

dizabilitéti/cerinte educationale special (plan de interventie, programa adaptatd, sugestii metodologice
etc).

e Comisia pentru educatie incluziva analizeazd documentele si elaboreazad lista elevilor care au

nevoie de curriculum adaptat.

e Comisia pentru educatie incluziva elaboreazd un plan de actiune al comisiei pentru anul scolar in

curs.

e Comisia pentru educatie incluziva informeaza cadrele didactice in legaturd cu planul de actiune al

comisiei pentru anul in curs.

Cadrele didactice vor fi instruite pentru a putea lucra cu elevii cu cerinte educationale speciale. In acest

sens profesorul consilier scolar va pune la dispozifia cadrelor didactice materiale privind invatarea

incluziva, distribuite prin sefii de catedra.

Comisia pentru educatie incluziva solicitd cadrelor didactice (la inceputul anului scolar), elaborarea

urmatoarelor documente, pentru fiecare elev cu dizabilitati/cerinte educationale speciale:

v planul de interventie personalizat, realizat pe baza planului de servicii individualizat (intocmit de
responsabilul de caz servicii psihoeducationale). Acesta poate fi actualizat in semestrul al doilea;

v’ programa adaptata (curriculum adaptat), care este contrasemnatd de catre seful de catedra,
inregistratd la secretariatul wunitatii de 1invatamant si este predatd profesoruluiconsilier
scolar/responsabilului comisei pentru educatie incluzivd pentru a fi avizate de reprezentantul
CJRAE;

v" instrumente de predare-invatare-evaluare adaptate (de-a lungul intregului an scolar).

Directorul institutiei verifica si avizeaza aceste documente.

Responsabilul comisei pentru educatie incluziva intocmeste o mapa cu documentele specifice.

Profesorul consilier scolar intocmeste o mapa cu documentele care urmeaza sa fie vizate de CJRAE,

sarcind pe care o va finaliza.
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e Directorul emite, la sfarsitul anului scolar, o adresa transmisa CJRAE, pentru eliberarea adeverintei
care atestd implicarea cadrelor didactice in beneficiul elevilor cu cu dizabilititi/cerinte educationale
speciale integrati in invatamantul de masd. Acestea vor fi ridicate de la sediul CJRAE de catre
profesorul consilier scolar si vor fi predate, pe baza unui proces-verbal, fiecarui cadru didactic.

8.2.1.3. ETAPA COLECTARIlI DOCUMENTELOR DE TIP FEEDBACK-ULUI

e Monitorizarea procesului de integrare a elevilor cu nevoi educationale speciale prin aplicare/rezolvare
de chestionare, urmarirca progresului scolar, 1intalniri responsabil de caz servicii
psihoeducationale/diriginte — elevi — parinti (Chestionar pentru parinti,).

e Evaluarea procesului de integrare a elevilor cu nevoi educationale speciale se va realiza semestrial,
anual si la sfarsitul unui ciclu de studiu, si prin intocmire de situatii statistice privind:

—numarul de absente;

— rezultatele la invatatura;

— relatia elev — elev;

— relatia elev — cadre didactice;
— relatia elev — parinti;

— insertia pe piata muncii.

e Analizarea rezultatelor, recunoasterea lor si prezentarea acestora tuturor celorlalti factori implicati in
educatia/integrarea copilului (familie, colectivul de elevi al clasei din care fac parte elevii cu
dizabilitati/cerinte educationale speciale).

8.3. Resurse necesare:

8.3.1 Resurse materiale — birou, calculator, reteaua internet,telefon, fax, consumabile specifice
(hartie de xerox, hartie de scris, dosare, folii, biliorafturi).
8.3.2 Resurse umane — persoanele din cadrul unitafii de Invatamant care sunt implicate in
aplicarea procedurii de fata.
8.3.3 Resurse financiare — conform bugetului anual aprobat in ceea ce priveste materialele si
echipamentele ce sprijind activitatea comisiei implicate.
8.4. Documente utilizate:
e Certificat de incadrare in grad de handicap
e Certificat de orientare scolara si profesionald pentru copiii cu dizabilitati/cerinte
educationale speciale.
Chestionar pentru parinti.
Contract educational.
Curriculum adaptat.
Fisd psihopedagogica pentru elevul cu dizabilitéti/cerinte educationale special.
Plan de interventie personalizat.
Plan de servicii individualizat.

8.5. Modul de lucru:

8.5.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

8.5.1.1. Proiectarea globalad prefigureaza activitatea din scoald pe un an scolar. Opereaza cu
obiective, resurse, strategii §i criterii de evaluare cu un grad ridicat de generalitate. Este de competenta
Consiliului profesoral si a Consiliului de administratie.
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8.5.2. Monitorizarea procedurii

8.5.1.2. Proiectarea esalonatd se materializeaza prin elaborarea planurilor si programelor
operationale semestriale. Aceasta esalonare a proiectarii didactice este determinata de nevoia de a imprima
unitate §i coerentd intregii activitafi din scoald prin punerea in relatie a obiectivelor si a activitatilor
intreprinse pentru realizarea acestora.

Se face de catre membrii Comisiei de Evaluare si Asigurarea a Calitafii i managerii unitatii de
invatamant.

8.5.3. Analiza procedurii

aplicatd si analizata timp de un an scolar.

9. Responsabilitati

Procedura operationald privind incluziunea elevilor cu dizabilitati/cerinte educationale speciale este

Nr. Compartimentul I I i v \Y/ VI
crt. (postul)/actiunea
(operatiunea)
0 2 3 4 5 6 7
1
1 | Compartimentele informare aplicare
functionale-didactic si
didactic auxiliar intocmesc
informadri si le prezinta
directorului
2 | Director informare
3 | Comisia de elaborare a elaborare
procedurii
4 | Secretariat arhivare
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10. Cuprins

Numarul
CoAmponentel Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale
in cadrul

PO

0. Coperta

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a
reviziei in cadrul edifiei procedurii operationale

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale

4. Scopul procedurii operationale

5. Domeniul de aplicare

6 6.1. Legislatie primara
6.2. Legislatia secundara
6.3. | Alte documente
6.4. Documente interne ale unitatii de Tnvatamant

1. 7.1. Definitii ale termenilor
7.2. Abrevieri ale termenilor utilizati

8. 8.1. Generalitati
8.2. Descrierea procedurii
8.3. Resurse necesare
8.4. Documente utilizate
8.5. Modul de lucru

9. Responsabilitéti

10. Cuprins

11. Anexe

o Cerere de inscriere la liceu

o Cerere de transfer

o Decizie de numire a responsabilului comisiei de educatie incluziva, fisa de atributii

a responsabilului Comisiei de educatie incluziva

Baza de date cu elevi cu dizabilitati/cerinte educationale speciale

Contract cu familia copilului cu dizabilitati si/sau CES

Cerere pentru facilitator

Decizie de numire a responsabilului de caz servicii psihoeducationale, fisa de

atributii a responsabilului de caz servicii psihoeducationale

o Fisa psihopedagogica pentru elevul cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale

o Solicitare fisa psihopedagogica pentru elevul cu dizabilitati si/sau cerinte

educationale speciale

Plan de servicii individualizat

Program de interventie personalizat (PIP)

Adresa CJRAE

Chestionar pentru parintii elevului cu CES

O O O O

O O O O
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