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RAPORT SINTETIC 

PRIVIND ACTIVITATEA DESFĂŞURATĂ ȊN STRĂINĂTATE 

Titlu proiect:”VIITOR  PROFESIONAL  LA  STANDARDE  EUROPENE  CU ERASMUS+” 

Nr. de referință: 2024-1-RO01-KA121-VET-000197684 

Activitatea desfăşurată ȋn străinătate1: Mobilitate pentru formare profesională de scurtă durată 

Scopul deplasării: Stagiu formare VET 

Instituția de primire (nume, localitate, țară):   

• Deko-yapı İnşaat Elektronik Manavgat Laptop Merkezi, Manavgat, Turcia  

• Manavgat Bilgisayar, Manavgat, Turcia  

• Pozitif Bilgisayar, Manavgat,Turcia 

• VDT Yavuz Yapı Malz.Pls.İns.Taah., Manavgat,Turcia  

• Doğruyol Ticaret İnş. Turz.San. Ltd.Şti, Manavgat,Turcia  

• Muzaffer Ticaret, Manavgat,Turcia  

• Özden Tarım Sulama Sistemleri ve Zirai Ekipmanları, Manavgat,Turcia 

 

Perioada mobilității (inclusiv zilele de călătorie): 30.03.2025 - 12.04.2025 

Coordonator local de proiect: Organizația suport numită Cengiz Eğitim Proje Turizm&Danışmanlık 

LTD.ŞTİ, din Turcia. având ca parteneri organizații de primire din  Manavgat (Turcia)  

 

Numărul cadrelor didactice participante la mobilitate: 3 

Numărul elevilor participanți la mobilitate (dacă este cazul): 22 

Activitățile derulate, conform agendei de lucru (pentru cadre didactice şi elevi): Stagiu de instruire 

practică pentru o perioadă de 12 zile. 

Atribuțiile delegației române ȋn cadrul activităților: nu este cazul 

Metode utilizate ȋn timpul activităților: Formarea de abilități și competențe specifice calificărilor : 

Tehnician operator tehnică de calcul, Tehnician mecatronist 

Resurse educaționale deschise ce pot fi recomandate pentru utilizarea de către cadre didactice sau elevi 

(se pot menționa şi link-uri utile): nu este cazul 
 

Rezultate obținute:  

• Îmbunătățirea formării profesionale la standarde înalte de calitate și profesionalism pentru o 

mai ușoara mobilitate și insertie pe piața forței de muncă locale, europene și internaționale a 

absolvenților, prin transferul de bune practici ce pot fi dobandite în organizații europene și 

internaționale.  

• Comunicarea în două limbi străine reprezintă una din competențele esențiale necesare 

integrării cu succes pe piața muncii europene și internaționale. Astfel, elevii au avut 

posibilitatea învățării limbii turce și exersarea limbii engleze nu numai de uz general, dar și 
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a unor termeni de specialitate, lucru ce le va fi de real ajutor în momentul integrării pe piața 

muncii internaționale. 

• Atitudinea pozitivă pe care elevii din medii defavorizate implicați o afișează față de 

colectivul de elevi, față de cadre didactice, față de școala în general, și nu în ultimul rând 

față de ei înșiși și mediul social din care provin.  

• Creşterea nivelului de  implicare al elevilor in acțiuni de mediatizare a protecției mediului şi 

sustenabilităţii la nivelul școlii în care să prezinte experiența pe care au avut-o din acest 

punct de vedere pe parcursul mobilității. 

Documente obţinute la finalul stagiului de formare: 

➢ Certificatul Europass Mobility pentru elevi şi cadre didactice; 

➢ Transferul și recunoașterea rezultatelor învățării elevilor prin ECVET- Sistemul european de   

      credite pentru educație și formare profesională; 

➢ Certificatele de participare eliberate de organizația de primire  
 

Concluziile activității:  

În cadrul proiectului nostru au participat elevii de la domeniul electronică- automatizări,  

calificarea   Tehnician operator tehnică de calcul din clasa a XI-a de liceu și elevi din clasa a XII-a, 

calificarea profesională Tehnician mecatronist, domeniul Mecanică, cărora proiectul le-a oferit și 

sprijin material celor care provin din medii sociale dezvantajate. 

In Turcia, la companiile partenere,  elevii noștri au beneficiat de sprijinul unor echipe de 

profesioniști din cadrul companiilor la care au fost repartizați. Zilnic au învățat multe lucruri noi, au 

lucrat în echipă astfel încât rezolvarea sarcinilor primite nu le-a creat dificultăți. În urma acestui 

stagiu de formare elevii au obținut perfecționarea abilităților de comunicare, dezvoltarea 

capacităților de a utiliza limbajul specific de specialitate, de a realiza un dialog constructiv şi  relaţii 

de cooperare cu echipele companiilor. 

În realizarea mobilității transnaționale, elevii și-au îmbogățit nivelul de comunicare în limba 

engleză, dar mai ales,  în limba turcă, cu tutorele de stagiu, cu angajații firmei, fiind capabili să 

recepteze mesaje orale și scrise, ceea ce va spori șansele lor de angajare și de mobilitate pe piața 

europeană și internațională a muncii. Totodată, plasamentul a dus la formarea atitudinii față de 

muncă concretizată prin responsabilitate, punctualitate, seriozitate, crescând adaptabilitatea tinerilor 

la cerințele viitorului loc de muncă. 

Dimensiunea europeană și internațională și cetățenia activă au fost conștientizate de 

participanți prin contactul cu un nou mediu de cultură, civilizație și mentalitate, cu totul diferit,  

care i-au făcut mai toleranți și deschiși la problemele lumii contemporane. 

În paralel, elevii noștri au participat la activități culturale prin care au dobândit o viziune 

mult mai largă asupra lumii, ajutându-i să-și dezvolte abilități interpersonale și interculturale: au 

explorat valorile culturale locale –Manavgat (Manavgat Waterfall, Manavgat Bazaar, Külliye 

Mosque, Side and Side Ancient City, Türkbelen Observation Terrace), o excursie în Antalya și una 

în Alanya 

În orașul Manavgat participanții la mobilitatea VET au comunicat cu elevii din alte țări, 

aflați în proiect Erasmus, au vizitat sit-uri arheologice și obiective culturale, și astfel şi-au îmbogăţit 

orizontul cultural.  

Considerăm că până în momentul derulării stagiului de formare profesională, toate 

activităţile proiectului au fost derulate conform celor precizate în cererea de finanţare. De 

asemenea, am avut o bună colaborare pe parcursul stagiului cu toţi membrii echipei de proiect. 

Pregătirea participanţilor a respectat întrega planificare precizată în Programul de pregătire. Stagiul 

de formare profesională a participanţilor s-a derulat în condiţii foarte bune; colaborarea eficientă şi 

permanentă cu partenerii externi a făcut posibilă realizarea activităţilor prevăzute în Acordul de 

formare, achiziţia competenţelor, abilităţilor, cunoştinţelor preconizate şi validarea acestor achiziţii 
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prin certificatul Europass Mobility, emis de către organizaţia de trimitere şi semnat de către 

organizaţia de primire. 

 Pe baza rezultatelor preliminare ale evaluărilor realizate în timpul stagiului, considerăm că, 

în totalitate, rezultatele preconizate au fost atinse: 

- dezvoltarea cunoştinţelor, abilităţilor, competenţelor de specialitate ale elevilor participanţi; 

- elevii au învăţat să relaţioneze cu echipa de lucru, să execute şi să verifice lucrări în instalaţii şi 

echipamente electronice; 

- şi-au dezvoltat limbajul de specialitate şi abilităţile de a comunica în limbi străine, şi-au verificat 

prin practică cunoştinţele dobândite la şcoală şi au devenit mai încrezători în capacitatea lor de a 

lucra în viitor în firme dotate la standarde europene și internaționale cu înalt grad de performanţă. 
 

Plan de implementare : nu este cazul 

 

Impresii ale participanților 

”The Erasmus experience was wonderful, we all learned new things, made friends, 

discovered beautiful places and met wonderful people. The Erasmus+ program is more than an 

academic mobility, giving students a much broader view of the world, helping them to develop 

interpersonal, professional and intercultural skills.”  Drenga Andrei, clasa a XI-a A, Tehnician 

operator tehnică de calcul. 

 

”Antalya is the best experience in the Erasmus Project!! 

We thank you from the bottom of our hearts for involvement and active participation of the host in 

the Erasmus+ project held in Antalya! It was a special experience, full of learning, collaboration 

and cultural discoveries. The presence and contribution of our parteners made this mobility a real 

success. Congratulations to all those who made this mobility possible, for your enthusiasm and 

team spirit!”  Sandu Eduard, clasa a XII-a A, Tehnician mecatronist. 

 

 ”We were deeply impressed by the high level of professionalism shown by the entire 

coordinating team. The trainers were exceptionally attentive to the students’ needs, curiosities, and 

well-being, creating an environment that was both supportive and enriching. Thank you once again 

for this unforgettable opportunity. We look forward to future collaborations!” Abdula Melia –Ana, 

profesor însoțitor. 

  

     Ȋntocmit,  

Nume, prenume 

Abdula Melia -Ana  

Pentru conformitate,  

DIRECTOR 

            Nume, prenume Gogu Elena 

                                  L.S. 
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