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RAPORT SINTETIC
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA IN STRAINATATE
Titlu proiect: "VIITOR PROFESIONAL LA STANDARDE EUROPENE CU ERASMUS+”
Nr. de referinta: 2024-1-RO01-KA121-VET-000197684
Activitatea desfisurati n striindtate!: Mobilitate pentru formare profesionald de scurti durati
Scopul deplasarii: Stagiu formare VET

Institutia de primire (nume, localitate, tara):
e Deko-yap1 insaat Elektronik Manavgat Laptop Merkezi, Manavgat, Turcia
Manavgat Bilgisayar, Manavgat, Turcia
Pozitif Bilgisayar, Manavgat, Turcia
VDT Yavuz Yap1 Malz.Pls.ins. Taah., Manavgat, Turcia
Dogruyol Ticaret ins. Turz.San. Ltd.Sti, Manavgat, Turcia
Muzaffer Ticaret, Manavgat, Turcia
Ozden Tarim Sulama Sistemleri ve Zirai Ekipmanlari, Manavgat, Turcia

Perioada mobilitatii (inclusiv zilele de calatorie): 30.03.2025 - 12.04.2025

Coordonator local de proiect: Organizatia suport numita Cengiz Egitim Proje Turizm&Danigsmanlik
LTD.STI din Turcia. avand ca parteneri organizatii de primire din Manavgat (Turcia)

Numarul cadrelor didactice participante la mobilitate: 3

Numarul elevilor participanti la mobilitate (daca este cazul): 22

Activitatile derulate, conform agendei de lucru (pentru cadre didactice si elevi): Stagiu de instruire
practicd pentru o perioada de 12 zile.

Atributiile delegatiei romane in cadrul activitatilor: nu este cazul

Metode utilizate in timpul activitatilor: Formarea de abilitati si competente specifice calificarilor :
Tehnician operator tehnicd de calcul, Tehnician mecatronist

Resurse educationale deschise ce pot fi recomandate pentru utilizarea de catre cadre didactice sau elevi

(se pot mentiona si link-uri utile): nu este cazul

Rezultate obtinute:

e Imbunititirea formarii profesionale la standarde inalte de calitate si profesionalism pentru o
mai usoara mobilitate si insertie pe piata fortei de munca locale, europene si internationale a
absolventilor, prin transferul de bune practici ce pot fi dobandite in organizatii europene si
internationale.

e Comunicarea in doud limbi strdine reprezintd una din competentele esentiale necesare
integrarii cu succes pe piata muncii europene si internationale. Astfel, elevii au avut
posibilitatea Tnvatdrii limbii turce si exersarea limbii engleze nu numai de uz general, dar si
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a unor termeni de specialitate, lucru ce le va fi de real ajutor In momentul integrarii pe piata
muncii internationale.

e Atitudinea pozitivd pe care elevii din medii defavorizate implicati o afiseaza fatd de
colectivul de elevi, fatd de cadre didactice, fatd de scoala in general, si nu in ultimul rand
fata de ei insisi si mediul social din care provin.

e Cresterea nivelului de implicare al elevilor in actiuni de mediatizare a protectiei mediului si
sustenabilitatii la nivelul scolii in care sa prezinte experienta pe care au avut-o din acest
punct de vedere pe parcursul mobilitatii.

Documente obtinute la finalul stagiului de formare:

» Certificatul Europass Mobility pentru elevi si cadre didactice;

» Transferul si recunoasterea rezultatelor invatarii elevilor prin ECVET- Sistemul european de
credite pentru educatie si formare profesionala;

» Certificatele de participare eliberate de organizatia de primire

Concluziile activitatii:

In cadrul proiectului nostru au participat elevii de la domeniul electronici- automatizari,
calificarea Tehnician operator tehnica de calcul din clasa a XI-a de liceu si elevi din clasa a XII-a,
calificarea profesionald Tehnician mecatronist, domeniul Mecanica, carora proiectul le-a oferit si
sprijin material celor care provin din medii sociale dezvantajate.

In Turcia, la companiile partenere, elevii nostri au beneficiat de sprijinul unor echipe de
profesionisti din cadrul companiilor la care au fost repartizati. Zilnic au invatat multe lucruri noi, au
lucrat in echipa astfel incat rezolvarea sarcinilor primite nu le-a creat dificultiti. In urma acestui
stagiu de formare elevii au obtinut perfectionarea abilitatilor de comunicare, dezvoltarea
capacitatilor de a utiliza limbajul specific de specialitate, de a realiza un dialog constructiv si relatii
de cooperare cu echipele companiilor.

In realizarea mobilititii transnationale, elevii si-au imbogitit nivelul de comunicare in limba
englezd, dar mai ales, in limba turca, cu tutorele de stagiu, cu angajatii firmei, fiind capabili sa
recepteze mesaje orale si scrise, ceea ce va spori sansele lor de angajare si de mobilitate pe piata
europeand si internationald a muncii. Totodata, plasamentul a dus la formarea atitudinii fatd de
munca concretizata prin responsabilitate, punctualitate, seriozitate, crescand adaptabilitatea tinerilor
la cerintele viitorului loc de munca.

Dimensiunea europeand si internationalda si cetatenia activd au fost constientizate de
participanti prin contactul cu un nou mediu de culturd, civilizatie si mentalitate, cu totul diferit,
care 1-au facut mai toleranti si deschisi la problemele lumii contemporane.

In paralel, elevii nostri au participat la activititi culturale prin care au dobandit o viziune
explorat valorile culturale locale —Manavgat (Manavgat Waterfall, Manavgat Bazaar, Kiilliye
Mosque, Side and Side Ancient City, Tiirkbelen Observation Terrace), o excursie in Antalya si una
in Alanya

In orasul Manavgat participantii la mobilitatea VET au comunicat cu elevii din alte tari,
aflati in proiect Erasmus, au vizitat sit-uri arheologice si obiective culturale, si astfel si-au imbogatit
orizontul cultural.

Consideram ca pand in momentul deruldrii stagiului de formare profesionala, toate
activitatile proiectului au fost derulate conform celor precizate in cererea de finantare. De
asemenea, am avut o bund colaborare pe parcursul stagiului cu toti membrii echipei de proiect.
Pregatirea participantilor a respectat intrega planificare precizatd in Programul de pregatire. Stagiul
de formare profesionald a participantilor s-a derulat in conditii foarte bune; colaborarea eficienta si
permanenta cu partenerii externi a facut posibila realizarea activitatilor prevazute in Acordul de
formare, achizitia competentelor, abilitatilor, cunostintelor preconizate si validarea acestor achizifii
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prin certificatul Europass Mobility, emis de catre organizatia de trimitere i semnat de catre
organizatia de primire.

Pe baza rezultatelor preliminare ale evaluarilor realizate in timpul stagiului, consideram ca,
in totalitate, rezultatele preconizate au fost atinse:
- dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor, competentelor de specialitate ale elevilor participanti;
- elevii au 1nvatat sa relationeze cu echipa de lucru, sa execute si sa verifice lucrari in instalatii i
echipamente electronice;
- si-au dezvoltat limbajul de specialitate si abilitatile de a comunica in limbi straine, si-au verificat
prin practica cunostintele dobandite la scoald si au devenit mai increzdtori in capacitatea lor de a
lucra 1n viitor in firme dotate la standarde europene si internationale cu inalt grad de performanta.

Plan de implementare : nu este cazul

Impresii ale participantilor

"The Erasmus experience was wonderful, we all learned new things, made friends,
discovered beautiful places and met wonderful people. The Erasmus+ program is more than an
academic mobility, giving students a much broader view of the world, helping them to develop
interpersonal, professional and intercultural skills.” Drenga Andrei, clasa a XI-a A, Tehnician
operator tehnica de calcul.

“Antalya is the best experience in the Erasmus Project!!
We thank you from the bottom of our hearts for involvement and active participation of the host in
the Erasmus+ project held in Antalya! It was a special experience, full of learning, collaboration
and cultural discoveries. The presence and contribution of our parteners made this mobility a real
success. Congratulations to all those who made this mobility possible, for your enthusiasm and
team spirit!” Sandu Eduard, clasa a XII-a A, Tehnician mecatronist.

"We were deeply impressed by the high level of professionalism shown by the entire
coordinating team. The trainers were exceptionally attentive to the students’ needs, curiosities, and
well-being, creating an environment that was both supportive and enriching. Thank you once again
for this unforgettable opportunity. We look forward to future collaborations!” Abdula Melia —Ana,
profesor insotitor.

Intocmit,
Nume, prenume
Abdula Melia -Ana
Pentru conformitate,

DIRECTOR
Nume, prenume Gogu Elena

L.S.
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