Proiect finantat prin Programul ERASMUS+ -
Actiunea cheie 1 - VET Erasmus+

Domeniul — Formare profesionald (VET)
Numirul de identificare al contractului: 2023-1-R001-KA121-VET-000125918
Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC “GHEORGHE DUCA” CONSTANTA

Nr. 6785/1/17.11.2023

Procedura de selectie a cadrelor didactice
participanti la mobilitate in cadrul proiectului:

Erasmus+ Mobilititi in domeniul formarii profesionale - Cod Actiune: KA121 VET nr. 2023-1-
RO01-KA121-VET-000125918

1. Lista responsabililor cu elaborarea
rul editiei pr rii rational
Elemente privind Numele si Functia Data Semnaétura
responabilii/ prenumele
operatiunea
1. 2 3. 4. 5.
)
1.1 Elaborat Micéutd Simona Cadre didactice 15.11.2023
1.2 Verificat Saghin Marioara Director adjunct 16.11.2023 {] N
1.3 Aprobat Gogu Elena Manager proiect /Director| 17.1 1.20;:3::"‘ » @ NA

Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea Data de la care se aplica
revizia in cadrul editiei revizuita reviziei prevederile editiei sau
reviziaeditiei
1. 2. 3. 4.
2.1, Editia | X X 17.11.2023




Scopul Exemplar | Compartiment Nume si Data Semnétura
difuzarii nr. prenume primi
rii
1. 2. 3. 5 6 7«
Saghin Marioara
3.1. Aplicare 1 Comisie Selectie [o7a 0%7/70
azar Elena 17.11.2023 %ﬂ
Otal Bianca Q&’T /
17.11.2023 & 4/
3.2, Evidenta 2 Director/Director Gogu Elena
adjunct Saghin Marioara
17.11.2023
3.3. Arhivare 3 Manager proiect Gogu Elena {L/U
W

4. Scopul procedurii:

4.1 Prezenta procedurd stabileste modalitatea de desfasurare a procesului de selectie a participantilor la
cursurile de formare din cadrul proiectului Erasmus+ nr. 2023-1-R0O01-KA121-VET-000125918, cu
tithul “ITC FOR STUDENTS INCLUSION” care se va desfisura la Valencia in Spania in
perioada 22.04.2024-26.04.2024.

Obiectivul proiectului: Dezvoltarea competentelor metodice, de specialitate si digitale a patru cadre
didactice prin participarea la stagii de formare si perfectionare in companii europene.

4.2 Prezenta procedurd asigurd selectarea obiectiva, transparentd si nediscriminatorie a 4 cadre didactice

pentru formare profesionald la cursurile selectate si aprobate d¢ ANPCDEFP in ordinea descrescitoare a
punctajului obtinut.

4.3 Procedura de fatd asigurd existenta documentatiei adecvate derularii activitatii mentionate in cadrul
punctului 4.1.

4.4 Prezenta procedurd este destinatd a sprijini monitorizarea proiectului si/sau alte organisme
abilitate in actiuni de monitorizare si/sau control, iar pe manager in luarea deciziei.

5. Descrierea procedurii:

Concursul de selectie se organizeaza in conformitate cu prevederile:

— Contractului de finantare 2023-1-RO01-KA121-VET-000125918, incheiat intre Agentia Nationald
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si LICEUL
TEHNOLOGIC “GHEORGHE DUCA” CONSTANTA - in calitate de beneficiar si coordonator al
proiectului;

— Anexa I, cu privire la descrierea proiectului;

Prin respectarea procedurii de selectie, vor fi selectati, 4 cadre didactice de discipline VET si 1 cadru
didactic cu statut de rezervi in ordinea descrescétoare a punctajului obtinut.
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6.0rganizarea si desfisurarea procesului de selectie a grupului tinti-cadre didactice

6.1. Comisia de selectie

Directorul gcolii numeste prin decizie internd comisia de selectie. Comisia va avea urmitoarea
componenta:

1. Prof. Saghin Marioara— responsabilul comisiei de selectie — presedintele comisiei va asista la toate

probele si va asigura desfésurarea in bune conditii a tuturor activitatilor stabilite, in vederea atingerii obiectivelor
proiectului si respectdrii criteriilor de selectie.

2. Prof. Lazir Elena — profesor limba engleza.
3. Prof. Otil Bianca — profesor limba englezi

6.2. Atributiile comisiei de selectie

Principalele atributii ale comisie de selectie sunt:
e Evaluarea participantilor;

Intocmirea procesului verbal de selectie;

Centralizarea rezultatelor evaluirii;

Afisarea rezultatelor selectiei;

Rezolvarea eventualelor contestatii;

Publicarea listei rezultatelor finale;

intocmirea raportului activitatii de selectie.

Persoanele implicate 1n evaluarea solicitarilor de selectie vor respecta urmétoarele reguli:

isi vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, bund-credinta si responsabilitate;
vor evalua in baza criteriilor stabilite;

vor formula aprecieri cu impartialitate;

vor fi obiective in evaluare;

vor pastra confidentialitatea pe toatd durata evaluarii;

vor asigura transparenta deciziilor privind selectia;

vor respecta procedurile §i termenele stabilite.

6.3. Criterii de selectie ale candidatilor:

1. Sa fie cadru didactic de discipline de specialitate (VET) in domeniile in care scoala scolarizeaza elevi:
mecanici, electromecanici, electronica- automatizari;

2. Sa dovedeascd un nivel corespunzitor al competentelor lingvistice in limba englezd — minim A2
(documente emise de o autoritate in materie sau este suficientd prezentarea copiei e foii matricold care insofeste
diploma de licentd/absolvire care dovedeste studierea limbii engleze);

3.Atitudine si motivatie pentru dezvoltarea competentelor profesionale si interesul pentru formare
profesional;

4. Calitati morale si de comportament;

5. Starea de sdnitate — adeverintd medicald de la medicul de familie/scolar;.



6.4. Continutul dosarului de candidaturi:
Dosarul de candidatura va contine:
- opis
- cerere de inscriere -Anexa 1
- acord GDPR -Anexa 2
- declaratie angajament valabild in eventualitatea selectarii — Anexa 3
- CV Europass
- scrisoare de intentie, in care sa se specifice modul in care activitatea de formare corespunde propriilor
nevoi de formare si modalitatea in care candidatul isi propune si utilizeze in propria institutie
competentele dobandite prin parcurgerea stagiului- Anexa 4
- fisa de (auto)evaluare, centratd pe criteriile afisate, cu punctajul stabilit de candidat —Anexa 5
- adeverintd cu calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari
- adeverintd medicald de la medicul de familie/scolar;.
- adeverinta elaborare Plan Erasmus Plus
- adeverintd/dovezi scriere/implementare proiecte din fonduri nerambursabile
- decizie implementare proiecte europene

- documente justificative agezate in ordinea mentionaté in fisa de autoevaluare/evaluare

Mentiuni suplimentare

Inscrierea candidatilor se face o singura daté, dosarul se depune si inregistreaza la secretariat $i rdméne
la unitatea scolard. Dosarele incomplete din punct de vedere al documentelor determina excluderea
candidatului din concurs.

Concursul de selectie presupune evaluarea dosarelor de candidatura. lerarhizarea candidatilor se va face

in ordinea descrescétoare a punctajelor obtinute. Nu existd limitd de punctaj.

Noti: Dacd numirul de cereri inregistrate depaseste numarul de locuri disponibile pentru fiecare curs
si/sau se obtin punctaje identice, prioritate va avea cadrul didactic care a obtinut punctajul cel mai

mare, la scrisoarea de intentie



7. Calendarul concursului de selectie:

escrierea activitatii - Responsabil| Termen
ealizar
L e el
Stabilirea Stabilirea prin decizie internd a Comisiei de Echipa de 02.11.2023
comisiei de selectie a participantilor la cursuri, componenta | management
selectie a comisiei fiind urmétoarea: doi profesori cu rol a proiectului
participantilor la de membru si presedintele comisiei.
cursuri Nota: In stabilirea componentei Comisiei de
selectie a participantilor se va aplica principiul
transparentei si al evitarii conflictului de
interese.
Promovarea Postarea anuntului de selectie, a procedurii de Echipa de 17.11.2023
selectiei selectie si a documentele necesare pe site-ul management
scolii www.gscfr.ro), Consiliul profesoral, a proiectului
precum si la avizierul institutiei
Depunerea Candidatii interesati isi vor depunde dosarele de | Candidatii 20-
dosarelor de candidatura cuprinzand documentele mentionate 28.11.2023
candidatura in prezenta procedurd. Dosarele candidatilor vor
fi inregistrate la secretariatul unitatii de
invatdmant.
Selectia Evaluarea dosarelor de candidatura. Comisia de 29.11.2023
candidatilor si selectie
?abllllrea listelor Afigarea rezultatelor procesului de selectie Comisia de 29.11.2023
ma'e.de . selectie Ora 14:00
participanti la
mobilitate Depunerea contestatiilor la secretariatul unitdtii | Candidatii 29.11.2023
de Invétimant
Orele
14.00-16.30
Solutionarea contestatiilor si afisarea Comisia de
rezultatelor finale ale procesului de selectie a solutionare a
participantilor. contestatiilor | 04.12.2023
Eventualele contestatii privind rezultatele Comisia de
procesului de selectie a candidatilor vor fi selectie
analizate de o echipd numita de echipa de
gestiune a proiectului, care va fi formata din
alte persoanedecét cele care au participat la
selectia initiald. Decizia comisiei de
solutionare a contestatiiloreste finala.
Validarea In functie de rezultatele obtinute de participanti | Comisia de
rezultatelor. | in urma procesului de selectie, se va intocmi o | selectie RiBEEs
Intocmirea listei lists a participantilor la curs, in ordinea s
de participanti

descrescatoare a rezultatelor obtinute. Vor fi

luati in calcul si participanti ca rezerve.




Intocmirea Comisia de selectie va intocmi un raport privind | Comisia de
raportului selectia candidatilor, raport care va contine toate | selectie
privind procesul datele referitoare la procesul de selectie si 04182000
de selectie desfdsurarea acestuia. Raportul insotit de
dosarele candidatilor si celelalte documente de
selectie vor fi predate managerului de proiect in
vederea arhivarii.

tncheietes Candidatii declarati admisi In urma procesului e Lipa.dS Apuilie g
contractuluicu de selectie vor incheia contractul financiar. management
participantii a proiectului

8. Cerinte pentru participanti ( in timpul si dupa finalizarea proiectului):

a. Respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitatii, precum si a solicitarilor echipei de
gestiune a proiectului;

b. Elaborarea raportului individual conform formularului emis de ANPCDEFP la revenirea din
mobilitate;

c. Implicarea activi in activititile de diseminare i valorizare prevazute in proiect in conformitate
cu planul de diseminare si valorizare a experientei dobandite in cadrul proiectului.

9. Cuprins

Numirul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale | Pagina
componentei in
cadrul procedurii

operationale
Coperta
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 1.
editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1.
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, 2.
dupi caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul procedurii operationale 2,
5. Descrierea procedurii 2

6. Organizarea si desfisurarea procesului de selectie a grupului 3.
tintid-cadre didactice

7. Calendarul concursului de selectie S.

8. Cerinte pentru participanti ( in timpul si dupi finalizarea 6.
proiectului)

9. Cuprins 6.

10. Anexe T




10. Anexe

il
i 1

i

Cerere de inscriere

Acord GDPR

Declaratie angajament

Scrisoare de intentie

||| N =

Fisa de (auto)evaluare

Evaluarea scrisorii de
intentie
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s Erasmus+
Proiect nr. 2023-1-R0O01-KA121-VET-000125918

APROBAT
Director,
prof. Gogu Elena

ANEXA 1
Cerere de inscriere
SUDSEMNALU/G..........oooiiiiiie e .
cadru didactic titular/suplinitor angajat la Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Duca” Constanta,
SPECIAlILALEA ....eeneeeeieieiiesitee et , posesor al actului de identitate C.I.
2y L TR B swsuspinsmumanns G107 Ay - SO SRS GRS NR— la data de...onanmsamnss
NP s s svvsmansiosh s asenm s seis B s o i s icmmmnfaemms 5 B MAIL.....corsorrerrersesnssrrsmsssrsunsaserssransassaranse

solicit prin prezenta Inscrierea la concursul de selectie in vederea participérii la cursul de formare
organizat in cadrul proiectului ERASMUS+ , Experientd europeana pentru elevi si profesori”
numdr de referintd 2023-1-RO01-KA121-VET-000125918 cu titlul ,,ITC FOR STUDENTS
INCLUSION? care se va desfisura la Valencia in Spania in perioada 22.04.2024-26.04.2024.

SEMNATULA, ccoeeveeeeeeeeeeeeeeeeieeeieeeeeeeerereaenes

Doamnei Director al Liceului Tehnologic “Gheorghe Duca” Constanta



Erasmus+
Proiect nr. 2023-1-R001-KA121-VET-000125918

ANEXA 2

Acord prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/ Subsemnata, , domiciliat in

localitatea , judetul , strada .
nr ,bl.  ,sc. ,et.  ,ap.  identificat cu act de identitate seria _, nr ,
eliberat de la data de CNP declar pe propria

raspundere ci imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale, in cadrul
proiectului nr. 2023-1-RO01-KA121-VET-000125981, proiect finantat de UE prin programul
Erasmus +, iar aceste date corespund realitatii.

De asemenea, imi exprim acordul cu privire la posibilitatea utilizarii tuturor fotografiilor/ filmelor
in care figurez realizate in cadrul proiectului nr. 2023-1-R0O01-KA121-VET-000125981, proiect
finantat de UE prin programul Erasmus +, in activitdti de diseminare, produse finale, articole de
presa, site-ul si pagina de facebook scolii, si alte activitéti aferente proiectului.

Am luat la cunostintid cd datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si liberd circulatie a acestor date, transpusé prin
Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date cu modificérile i completérile ulterioare, precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004.

Garantez ci datele furnizate sunt actuale si corecte si ma angajez ca, in eventualitatea cd vor
surveni modificari ale datelor personale (reinnoire BI/CI, schimbarea numelui, a domiciliului), sa
anunt echipa de management a proiectului si sa pun la dispozitia acesteia copii ale documentelor
respective.

SEeMNALUTA ..o vttt ieeennns



M Erasmus+
Proiect nr. 2023-1-RO01-KA121-VET-000125918

ANEXA 3

DECLARATIE ANGAJAMENT

Subsemnatul/a ... , profesor la
Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Duca” Constanta, declar pe propria raspundere ca:
- toate datele din dosarul de candidatura sunt reale si pot fi demonstrate cu acte originale;
- sunt de acord cu procedura de selectie elaborata;
- nu exista niciun impediment pentru a participa la activitatile si mobilitétile proiectului in tard si
strainatate;
- mi angajez si desfasor activitétile pre si post curs prevazute;
- mi angajez sd ma implic in activitdtile de implementare a proiectului pentru o perioada de cel
putin doi ani, si realizez/sprijin diseminarea rezultatelor proiectului, atdt in gcoald, cat si in
comunitate;
- si contribui la realizarea documentelor suport necesare proiectului;
- prin actiunile mele, indiferent dacd voi fi sau nu voi fi selectat sd particip la mobilitdile
proiectului, nu voi aduce prejudicii, injurii sau defdimari programului si echipei de implementare

a acreditarii.

Data Semnatura



Erasmus+
Proiect nr. 2023-1-R001-KA121-VET-000125918

ANEXA 4 - Model scrisoare de intentie

Stimate domnule/Stimata doamna,

Adresez aceastd scrisoare ca raspuns la anunful dumneavoastrd cu privire la selectia membrilor
grupului fint3 al Proiectului de acreditare Erasmus+ 2023-1-RO01-KA121-VET-000125981

Avand in vedere abilitatile mele, doresc sé fac parte din grupul tintd. Consider ca implicarea in acest
proiect imi va permite sa

..........................................................................................................................................................

Sunt o persoana (dati exemple de calitati personale si descrieti modul in care acestea va ajutd si va
implicati in proiect)

Daci veti considera motivatia si calitatile mele corespunzatoare pentru a face parte din grupul tintd
al Proiectului de acreditare Erasmus+, vd rog si mi contactati pentru detalii la adresa de e-
1717: 11 OSSN S ST s T S sau la
R1ETOM + » s oinimssmmmnmmusersnivssasssssisbivsonses asasssensonevsnisn » wuipns
Nume si prenume:

Vi multumesc,

Data:

Semnatura:



- Erasmus+

Proiect nr. 2023-1-R001-KA121-VET-000125918

Anexa 5

Fisa de autoevaluare/evaluare comisie

Nume si prenume cadru didactiC: .........ooiuiiit it

PAnCHa QOUPBBIEL on s s sossmmmmamnns 5 5 smmmmsin ins sebossmsasinss sl «ssamsamens 515 ¢ »bswmvss 445 s psss

Criterii de evaluare

Punctaj

maxim

Punctaj
acordat

candidat

de

Punctaj
acordat de
comisia de

evaluare

1. Studii:
- de licenta

- postuniversitare

8 p.
10 p.

2. Activitate manageriald in domeniul educatiei in
ultimii 2 ani:

- director/director adjunct

- membru CA

- metodist/Consiliul consultativ al ISJ

- membru CEAC

- sef comisie metodica

-coordonator

programe si proiecte

educative/europene

3. Experienta cadrului didactic in domeniul vizat
in cadrul scolii:

- vechime 1n gcoala:

<10 ani

> 10 ani

Maxim 5 p.




Erasmus+

Proiect nr. 2023-1-R001-KA121-VET-000125918

4. Preocupari privind scrierea de Maxim 20 p.

proiecte/implementarea proiectelor din fonduri e 20p.

nerambursabile:

5. Participarea la conferinte, workshopuri in | Maxim 5 p.

domeniul proiectelor

-la nivel international e 3p.

-la nivel national e 2p.

6. Publicare de cérti/auxiliare/articole cu Maxim 5 p.

ISBN/ISSN

7. Interes pentru formare si perfectionare in | Maxim 5 p.

strategii educationale europene

-participare in alte proiecte e 3p.

-editare materiale proiecte europene e 2p.

8. Elaborare plan Erasmus Plus Maxim10 p.
e 10p.

D .Competente de lucru in echipa dovedite prin | Maximl0 p.

participarea in comisii de lucru ce au avut ca scop o 10p.

implementarea de proiecte, initiate de gcoala

noastra

Total punctaj 75 p.

Evaluatori:

NUE §i PIBOIIIC. o « s s sommvmanar s 1 swmammnwns v s monmsswmes o

NUume $i Prenume. ........covvvirireienneneeeeeneeenen

NUDHE: §i PIENUINE, cownswsns v o s rmmmenenes o omnsiisnsiss s o543

..............
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Erasmus+

Proiect nr. 2023-1-R001-KA121-VET-000125918

Anexa 6

Evaluarea scrisorii de intentie

.....................................................................................................

Functia didactiCs OCUPALE ©.........cevuviirruereieieiiieiet et
Criterii Punctaj | Punctaj
maxim | obtinut
Motivul pentru care candidatul isi doreste sa participe la mobilitate 10 p.
Aspecte de continut : 15 p.

e Cunoasterea caracteristicilor proiectelor Erasmus +, Actiunea
KA1 —acreditare VET

e Cunoasterea obiectivelor specifice ale acreditdrii Erasmus -+,
KA1l — numér referintd 2023-1-RO01-KA121-VET-000125981
si care sunt activitatile prin care aceste obiective vor fi atinse

e Cunoasterea rezultatelor preconizate in acreditarea Erasmus +,
KA1l — numar referintd 2023-1-RO01-KA121-VET-000125981
si descrierea modului in care candidatul se va implica in

realizarea acestora

Total proba 25 p.
Punctaj final acordat @........cccoeeevircninininicinene,
Evaluatori:
NUME $I PIENUINE ..uvntenenteitenereteneeeneneneereeeeaeneeeeaes Semnatura ..........c.oooeeinen
INUIDE §1 PPETNIME 5mcs 555 smmvamnnss s 5 baihioinks & 50 memmmmmmensasamerfone Semnétura ...............ooeenn

NUME $1 PIENUIMIE ...euvininitititiiiiet et et e eiteteresee e eeee e SEMNAIA. cuivvomess s + ssmmampsmse



